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Resumo 
A importância da vinculação da Empresa Junior de Administração ao Programa 

de Formação Complementar no ensino de graduação é de proporcionar um 
espaço de capacitação aos discentes membros, por meio da aprendizagem 

vivencial, contribuindo para que se tornem profissionais aptos para exercerem 
as práticas inerentes à profissão. Alinhar o conhecimento obtido na sala de 
aula aos projetos práticos realizados na Empresa Júnior, para que os 

graduandos possuam oportunidade dentro da faculdade de um conhecimento 
completo, ou seja, teórico e prático orientado. Quanto à metodologia podemos 

considerar como uma pesquisa descritiva, com base em seu objetivo, e 
documental nos procedimentos técnicos utilizados. O trabalho teve como base 
os relatórios   anuais da Empresa Júnior dos últimos cinco anos (2015-2019). 

Conforme o levantamento nos relatórios constatamos que a Business realizou 
64 projetos nesse período. Os projetos executados foram: Plano de Negócios, 

Plano de Marketing, Mapeamento de Processos, Controle Financeiro, 
Diagnóstico Organizacional, Pesquisa de Mercado, Precificação, Pesquisa de 
Satisfação, Cliente Oculto, Valuation,  Pesquisa de Identidade Visual, 

Geomarketing, Análise de Concorrentes, Mapeamento e Descrição de Cargos, 
Assessoria de Redes Sociais e Estratégia de Marketing. O ambiente 

acadêmico tem as condições ideais para o surgimento de ideias, 
desenvolvimento inicial de novos negócios e preparação de futuros 
empreendedores. Dessa forma, os graduandos poderão exercer a prática 

condizente em sua futura profissão, possibilitando o aprimoramento de suas 
técnicas e, por conseguinte, contribuindo para o desenvolvimento de seu perfil 

empreendedor. 
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