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Resumo: Este trabalho apresenta reflexes tedricas que problematizam a divisdo sexual do
trabalho, a participacdo feminina na ciéncia e avancos e desafios da participagdo de mulheres
na producdo do conhecimento. E parte constitutiva de uma pesquisa de iniciacio cientifica em
curso, que pretende analisar a participacao de estudantes mulheres nos programas PIC/PIBIC e
PITI/PIBITI de uma instituicdo publica estadual e identificar tendéncias de participa¢éo feminina
nos ultimos anos. Os resultados parciais indicam avangos na presenca feminina na ciéncia, ainda
marcados por desigualdades estruturais que dificultam a equidade de género nos espacos
académicos e cientificos.
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Abstract: This study presents theoretical reflections that problematize the sexual division of
labor, women’s participation in science, and the advances and challenges of women’s
participation in knowledge production. It constitutes part of an ongoing undergraduate research
project that aims to analyze the participation of female students in the PIC/PIBIC and PITI/PIBITI
programs at a public state university and to identify trends in women’s participation in recent
years. Partial results indicate progress in women’s presence in science, although still marked
by structural inequalities that hinder gender equity in academic and scientific spaces.
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1. INTRODUCAO

Neste momento, o presente artigo cientifico se propde a trazer reflexdes teoricas que

problematizam a divisdo sexual do trabalho, a participacdo feminina na ciéncia, avangos e
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desafios da participacdo de mulheres na producdo do conhecimento. A literatura da area
evidencia que tais desigualdades ndo se explicam por fatores individuais, mas por processos
historicos e sociais que estruturam a divisdo sexual do trabalho e organizam hierarquicamente
as relacdes de género no campo cientifico.

Por meio de revisdo bibliografica acerca da temética, constatou-se que a presenca
feminina na ciéncia perpassa por avancos importantes durante as Ultimas décadas, porém, ainda
se evidencia as desigualdades estruturais que dificultam o alcance da equidade de género na
ciéncia e no ambito académico. Nesse contexto, analisar a participacdo feminina nesses
espacos, torna-se fundamental a luz de uma perspectiva que compreenda o género como uma
construcdo social, como propde Joan Scott (1995), e como uma categoria relacional que
estrutura as relagdes de poder na sociedade (Hirata & Kergoat, 2007).

E nesse horizonte tedrico que se situam as reflexdes desenvolvidas neste artigo, as
guais se constituem parte de uma pesquisa de iniciagéo cientifica em andamento, com fomento
da Fundacdo Araucaria do Parana, que tem por objetivo geral analisar a participacdo de
estudantes mulheres nos programas de Iniciagdo Cientifica (PIC/PIBIC) e de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacao (PITI/PIBITI) de uma instituicdo publica estadual do
Paran4, identificando as tendéncias de participagéo feminina ao longo dos ultimos anos, as areas
do conhecimento com maior e menor engajamento, bem como aspectos relacionados a inclusao
e a equidade de género.

Como objetivos especificos, a pesquisa pretende: mapear a participacao feminina nos
programas de IC (PIC/PIBIC) e ITI (PITI/PIBITI), a partir de dados publicos disponiveis, a fim de
avaliar a presenca de estudantes mulheres ao longo dos ultimos anos; identificar as areas com
maior e menor participacdo feminina, analisando como a distribuicdo de género varia entre
diferentes campos de pesquisa, como Ciéncias Exatas, Bioldégicas e Humanas; e analisar as
tendéncias de participacéo feminina, observando possiveis aumentos ou reducdes na presenca
de mulheres nos programas da Unespar.

A pesquisa alinha-se a area de Tecnologias para a Qualidade de Vida, uma vez que
busca promover a inclusédo e a equidade de género nas ciéncias e na producédo cientifica,
contribuindo para a promogé&o da justica social e para 0 acesso equitativo ao ambiente académico
e cientifico. Por meio da analise da participacdo de mulheres nos programas ofertados pela

Unespar, pretende-se colaborar para a construgdo de um ambiente mais inclusivo.
2. GENERO COMO CATEGORIA DE ANALISE

Para o aprofundamento da analise cabe conceituar género enquanto um termo
utilizado para designar relagfes sociais entre 0s sexos, tratando-se de uma forma de referir-se a
criacdo inteiramente social das ideias sobre papéis adequados a homens e mulheres, conforme
Joan Scott (1995).
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Segundo a autora Scott (1995), género € uma categoria social imposta sobre corpos
sexuados e em sua formulacdo teorica organiza o conceito em duas proposi¢fes articuladas:
primeiro, género é um elemento constitutivo das relagbes sociais baseadas nas diferengas
percebidas entre 0s sexos, e segundo, € uma forma priméria de dar significado as relacées de
poder.

Nessa direcdo, o conceito de género ndo se limita a distincdo entre masculino e
feminino, mas estrutura a propria percepc¢ao e organizacdo da vida social. Trata-se de uma
categoria analitica que permite compreender como as diferencas sdo construidas,
hierarquizadas e naturalizadas em distintos contextos histoéricos.

N&o obstante, pode-se observar essa dindmica nos mais variados ambitos sociais,
manifestando-se, por exemplo, no mundo do trabalho, por meio da divisdo sexual do trabalho,
gue organiza fungdes, responsabilidades e espacos de atuacdo a partir de construcdes
socialmente atribuidas a homens e mulheres.

A justificativa usada pelo sistema de dominagéo patriarcal para explicar a enorme
diferenca entre homens e mulheres se baseia na naturalizagdo da desigualdade, utilizando
termos biolégicos para legitimar as construgdes sociais e praticas que diferenciam os géneros.
Ou seja, atribui & esséncia biolégica, como parte da natureza, a construcdo do masculino e do
feminino. Assim, é relevante citar Saffioti (2015), que afirma que "[...] género é a construcéo
social do masculino e do feminino [...]" e que o patriarcado € uma categoria que "[...] ndo se limita
apenas a familia, mas permeia toda a sociedade" (Saffioti, 2015, p. 49). Portanto, é possivel dizer
que o género nomeia as relacdes sociais entre mulheres e homens.

Assim, torna-se evidente a importancia de analisar a maneira pela qual os papéis de
género sdo concebidos e internalizados em nossa sociedade, especialmente no que diz respeito
a construgdo sociocultural do masculino e do feminino. Esta andlise nos permite compreender
como tais construc¢des influenciam a vida das mulheres, tanto em seus ambientes domésticos
quanto profissionais.

E notavel também como esses papéis se solidificam através da divisdo binaria de
género, delineando claramente expectativas distintas para cada sexo. Desde tenra idade, as
meninas sdo direcionadas a adotar uma postura de feminilidade, recebendo instrucdes sobre
como devem se comportar socialmente. Desde a infancia, sdo encorajadas a adotar uma
mentalidade sexista, sendo incentivadas a brincar com brinquedos que reforgcam estere6tipos de
género, como bonecas e casinhas, o que contribui para o desenvolvimento de sua identidade

feminina e de suas habilidades maternas.

3. DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO E CIENCIA

A divisdo sexual do trabalho se encontra enraizada em uma base social sélida de

opressdo e desigualdade, permeada pelos preceitos do machismo e da misoginia. Torna-se
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crucial pontuar que esse processo de exclusao das mulheres é histérico e desenvolveu-se ao
longo do tempo e se adapta aos diferentes contextos historicos, embora mantenha principios
fundamentais, como a submissdo feminina. Essa reflexdo nos permite compreender a
persisténcia dessa desigualdade no tempo presente e permite a compreensao da desigualdade
no ambito da ciéncia e tecnologia.

Segundo Hirata e Kergoat (2007), a divisdo sexual do trabalho decorre das relacdes
sociais entre sexos, dividida em dois principios: existem trabalhos de homens e trabalhos de
mulheres, e diante do principio hierarquico, o trabalho de homens vale mais que o trabalho das
mulheres, designando papéis da esfera produtiva para homens e reprodutiva para mulheres.
Nesse sentido, cabe mencionar, o trabalho ndo remunerado executado por mulheres como uma
expressao desse processo, trabalho ao qual ndo é reconhecido socialmente devido a atribuicédo
dessas atividades voltadas ao cuidado como da natureza das mulheres.

Conforme analisa Hirata (2022), a relag&o historica entre mulheres e trabalho deve ser
compreendida a luz dos processos de organizacdo produtiva que consolidaram a divisédo sexual
do trabalho. Com o taylorismo, em meados do século XX, a racionalizagéo do trabalho apoiou-
se em grande parte na incorporacdo da mao de obra feminina, mobilizando atributos socialmente
construidos como “tipicamente femininos”, tais como docilidade, obediéncia, minucia e destreza
para tarefas mecanicas e repetitivas.

Essas caracteristicas foram utilizadas para justificar a concentracdo de mulheres em
funcbes fragmentadas e intensamente controladas pelo tempo, além de legitimar o pagamento
de salarios inferiores aos dos homens. E nessa direcdo, que segundo Marques (2015), as
praticas sociais historicamente atribuidas as mulheres permanecem associadas ao trabalho
domeéstico e conjugal, reforcando uma imagem maternal e de cuidado.

Tais construgfes historicas de Hirata (2022) contribuiram para o aprofundamento da
divisdo sexual do trabalho, tanto no mercado laboral quanto no conjunto das rela¢des sociais. No
Brasil, ja no inicio do século XX, observa-se a presenca majoritaria de mulheres em determinados
ramos industriais, dentre eles nos setores de fiacdo, tecelagem, cal¢cados, vestuério, alimentacéo
e costura, no entanto, essa inser¢do feminina, como apontado concentrava-se em atividades
consideradas extensfes das habilidades atribuidas ao feminino, reforcando estereétipos de
género.

Mesmo diante da expressiva participagdo de mulheres e criangas nas fabricas, os
movimentos operdrios, em sua maioria liderados por homens reivindicavam o retorno das
mulheres ao espaco doméstico e esse posicionamento reforcou as bases simbdlicas e materiais
da divisdo sexual do trabalho, acentuando assimetrias e hierarquizagdes cujos efeitos persistem
na contemporaneidade, expressos na desqualificacdo, desvalorizacdo e inferiorizacdo das
mulheres no mundo do trabalho.

Conforme Federici (2017), a naturalizacdo das obrigacfes atribuidas as mulheres é

apenas uma estratégia encontrada pelo modo de producéo capitalista para utilizar os servicos
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"femininos", como o cuidado e a criacdo dos filhos, assim como os servi¢gos domésticos em geral,
sem oferecer remuneracdo ou reconhecimento adequado. Esse mesmo sistema promove
desigualdades e hierarquias, criando divisbes que separam os trabalhos entre feminino e
masculino.

A disparidade de poder entre mulheres e homens, aliada a invisibilidade do trabalho ndo
remunerado das mulheres sob o pretexto de uma suposta inferioridade natural, permitiu ao
capitalismo ampliar enormemente "a parte ndo remunerada do dia de trabalho" e usar o salario
(masculino) para acumular trabalho feminino (Federici, 2017, p. 234). Para o autor, isso também
conduziu a um deslocamento do conflito de classe para um conflito entre homens e mulheres.
Assim, a acumulacdo primitiva foi, essencialmente, uma acumulacdo de diferencas,
desigualdades, hierarquias e divisGes que fragmentaram os trabalhadores entre si e, até mesmo,
os alienaram de si mesmos (Federici, 2017).

Diante deste percurso histdrico e tedérico, se evidencia que a divisdo sexual do trabalho
nao se restringe ao doméstico ou ao mercado de trabalho, mas constitui um principio estruturante
das relagBes sociais, que incide também sobre a organizacdo da ciéncia e da producdo do
conhecimento. Essa naturalizagdo das diferengas entre homens e mulheres, bem como a
hierarquizacéo entre atividades consideradas masculinas e femininas, se reproduz nos espacos
académicos por meio da segregacado de areas, da desvalorizacao de determinadas producdes
intelectuais e da distribuicdo desigual de oportunidades, reconhecimento e poder.

Nesse sentido, pode-se dizer que a ciéncia ndo é um campo dissociado das
determinacgfes sociais, ela se encontra atravessada por relacdes de género que influenciam
trajetorias, escolhas profissionais e possibilidades de ascensdo. Assim, a divisdo sexual do
trabalho, ao destinar historicamente as mulheres fun¢des associadas ao cuidado, a docilidade e
a reproducao social, contribui para limitar a inser¢do plena e equitativa da mulher nos espagos
de prestigio cientifico.

Desse modo, compreender os fundamentos histdricos e estruturais dessa divisdo é
condicdo indispensavel para analisar criticamente a participagdo feminina na produgdo do
conhecimento e para problematizar os desafios a construcdo de ambientes académicos mais

justos e inclusivos.

4. MULHERES NA PRODUCAO DO CONHECIMENTO: AVANCOS E DESAFIOS

Bandeira (2008, p. 208) evidencia que a producdo do conhecimento cientifico vem
sendo considerada, ao longo da histéria, como um dominio “reservado” aos homens. Essa
constatacdo nao significa que as mulheres foram excluidas totalmente do processo, mas que as
resisténcias existentes a presenca delas no campo cientifico sdo perceptiveis e ainda chamam
atencao.

A mesma autora ressalta que as especificidades da critica feminista a ciéncia, sua
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centralidade, esta voltada para a forma de organizacdo do mundo social e natural, que é
materializado nas relagfes sociais bem como nas relagfes cognitivas, éticas e politicas entre
homens e mulheres. Assim também se expressam os significados dessas rela¢des sociais no
mundo simbdlico (e da ciéncia).

Com relacdo aos fundamentos da critica feminista, segundo Bandeira (2008), deve-se
ter claro que esse pensamento teve origem como produto do pensamento universal. Veio para
questionar as formas e as expressdes das diferentes racionalidades cientificas existentes e
predominantes. Racionalidades essas portadoras de marcas cognitivas, éticas e politicas de
seus criadores.

Assim, a critica formulada estava relacionada ao potencial reflexivo que portava a
racionalidade, pois, para as feministas, os(as) cientistas sdo demarcados(as) como
portadores(as) de caracteristicas de género, raga, classe e cultura.

Para a autora, foi a critica feminista que trouxe a tona a consciéncia histérica
reconstruida, dando visibilidade a um sistema de domina¢do masculino, contrario as mulheres
gue se colocavam como substrato a producao do conhecimento cientifico (Bandeira, 2008).

Assim, o desafio da critica feminista foi, precisamente, o de contrapor-se aos
hegemdnicos eixos epistemoldgicos e conceituais — categorias, conceitos e métodos —
para ndo reproduzir como espelho distorcido as préprias categorias do sistema de
dominacéo cientifica que tomou como objeto da critica. Para isso foi necessario propor e
assumir conceitos provisorios e perseguir abordagens tedricas ndo definitivas, escapar
da ordem simbdlica dominante e pensar temporalidades multiplas, uma vez que o

conhecimento cientifico implica também em um sistema de dominagdo (Bandeira, 2008,
p. 211).

Bandeira (2008) enfatiza que a histéria tem as marcas dos grandes filésofos e
pensadores, e que as mulheres estiveram ausentes das discursivas histdricas, cientificas,
filoséficas e culturais. De acordo com a autora, Francis Bacon e os outros fundadores da “Royal
Society” nao permitiam e impediam a presenc¢a de mulheres nas universidades. Eram admitidos
apenas pensadores e cientistas homens.

Ao trazer o didlogo para o ambito académico e da producao de conhecimento, pode-se
dizer que a partir da década de 1980, a ampliacdo da presenca feminina na area de ciéncia
passou a ocupar lugar de destaque nos debates internacionais. Os autores Carmo e Espindola
(2023), citam que foram especialmente relevantes para o debate as iniciativas promovidas pela
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), como o Plano Decenal de Agcédo e as Conferéncias
Mundiais sobre a Mulher realizadas em Nair6bi (1985) e em Pequim (1995).

Esses autores Carmo e Espindola (2023) ao citarem Carvalho (2011), nos apresenta
gue entre os séculos XVI e XVII, constituiu-se como um espago quase exclusivamente masculino,
onde a ciéncia moderna foi estruturada sob normas e codigos androcéntricos e patriarcais, que
elegeram como valores centrais a racionalidade e a objetividade, atributos historicamente
associados ao masculino e colocados em oposi¢cdo as qualidades socialmente atribuidas as

mulheres.
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Ressaltam que, mesmo apds a consolidacdo da Revolugéo Industrial no final do século
XIX, as mulheres permaneceram a margem das descobertas tecnolédgicas responsaveis pelo
aumento da produtividade e pelo acumulo de riqguezas no capitalismo emergente. Quando
inseridas nas industrias, ocupavam majoritariamente posi¢des operarias, restritas ao manejo de
maquinas, sem participacdo nos processos de criacdo ou desenvolvimento tecnoldgico. Além
disso, 0s saberes produzidos por elas na esfera doméstica ndo eram reconhecidos como
conhecimento cientifico, pois ndo se alinhavam a Ildgica produtivista do capital, tais
conhecimentos foram sistematicamente desvalorizados (Carmo e Espindola, 2023).

Esse processo contribuiu para a consolidacdo da hegemonia masculina na ciéncia e
tecnologia e na sociedade ocidental, como ja apontado anteriormente, a construcdo social de
género operou de forma binéria e dicotbmica: ao feminino associaram-se padrdes de delicadeza,
afetividade e um saber tacito vinculado a esfera privada; ao masculino, atribuiram-se
caracteristicas como forca, agressividade, racionalidade e objetividade, consideradas
compativeis com a produgédo tecnolégica e com a atuagdo na esfera publica.

Embora essas representacdes tenham estruturado historicamente o campo cientifico,
observa-se, nas Ultimas décadas, uma ampliacdo da participacao feminina nas universidades e
nos centros de pesquisa. Contudo, essa insercdo nao tem sido acompanhada por uma
redistribuicdo equitativa das responsabilidades domésticas, o que evidencia a permanéncia de
desigualdades de género que atravessam, simultaneamente, as esferas publica e privada.

Os dados apresentados pelo CNPq (2021) e IBGE (2022), demonstram que embora
tenha ocorrido o0 aumento da participacao feminina na graduacao e pos graduacao, o numero de
participacdo feminina em areas como: engenharia, fisica, computacdo e outros campos da
tecnologia, ainda se mostra desigual.

Na mesma dire¢cao, em um estudo redigido por Silveira (2019) sobre “A divisdo do saber
a partir da pesquisa sobre o género dos(as) discentes da Unespar/campus de Paranavai”,
evidencia-se que a maior participacdo de mulheres se d4 em cursos atrelados ao cuidado e
ensino, sendo a maioria nos cursos de Enfermagem, Pedagogia e Servigo Social, ressalta-se
que estas areas sdo menos valorizadas economicamente e socialmente.

Ainda, no ambito da producéo cientifica, segundo Cunha, Dimenstein e Dantas (2007)
a proporgdo de mulheres bolsistas é mais alta em areas profissionais historicamente voltadas ao
cuidado e afazeres domésticos, em contraste a concentracdo da participacdo de homens em
disciplinas ligadas a econbémica, politica e ciéncias da natureza, ressaltando assim a
desigualdade de género neste ambito. Ademais, a participacdo de mulheres na ciéncia ainda
perpassa por diferencas significativas, € possivel visualizar esta desigualdade através da
distribuicdo de bolsas a &mbito nacional, constatando-se que as mulheres ainda sdo minoria. Do
Numero total de bolsas 12.917 bolsas, 8.316 (64,4%) sdo ocupadas por homens, e apenas 4.601
(35,6%) constituida por mulheres.

Apesar do avanco relacionado a participacao feminina no ambito académico, ainda é
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possivel visualizar desafios acerca da permanéncia desses estudantes, devido a multipla jornada
de trabalho, a qual acentua o grau de dificuldade para a conclusdo do curso, uma vez que se
atribui & mulher todo o trabalho doméstico e de manuten¢éo do cuidado. Essa realidade torna-
se ainda mais incisiva para mulheres que vivenciam a maternidade, e precisam de uma rede de
apoio para dar continuidade aos estudos, porém nem todas as mulheres que vivenciam a
maternidade tem acesso a suporte familiar, como no caso de familias monoparentais (méae solo),

pode se visualizar esta realidade na seguinte citacao:

No Brasil, cerca de 65,5% dos estudantes que tém filhos dependem do suporte familiar,
onde apenas 5,2% destes contam com apoio institucional de suas respectivas
universidades. Além disso, os arranjos monoparentais femininos (mae solo), representam
cerca de 15,3% das formagdes domiciliares, requerendo uma rede de apoio mais efetiva
(Parent in Science, 2021) (Silva, 2024, p.7).

N&o obstante, esta realidade é evidenciada a partir do relato da pesquisadora Ana
Takakura (2021), cita a maternidade enquanto um dos maiores desafios, enfrentados durante
sua trajetéria académica:

Um dos maiores desafios da pesquisa académica, para mim, esta na maternidade. A
Luisa nasceu no final do meu doutorado e eu tive vontade de parar. Acho que um dos
grandes incentivos para a participagdo da mulher na ciéncia é um meio familiar propicio.
Hoje em dia, eu também tenho buscado a participacdo de meninas no meu laboratério.

Mais de 80% dos alunos que estdo sob minha supervisdo sdo meninas e mulheres
(Takakura, 2021, apud Said, 2021).

Outro ponto relevante a se destacar € que a legislacdo brasileira também reforca a
centralidade feminina no cuidado com os filhos, especialmente em razdo da expressiva
desproporcédo entre os periodos de licenca-maternidade e licenca-paternidade. Tal assimetria
normativa pressupde e, a0 mesmo tempo, perpetua a reduzida participacdo masculina nas
responsabilidades parentais, reafirmando a associagéo histérica entre mulher e cuidado.

No ambito educacional, entretanto, observa-se um movimento de ampliacdo da
presenca feminina. De acordo com dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), divulgados no Censo da Educacg&o Superior em 2025, o
Brasil alcangou a marca de 10 milh6es de estudantes no ensino superior em 2023. As mulheres
representavam 59,1% (5,9 milh&es) das cerca de 10 milhdes de matriculas nesse nivel de ensino
do total de matriculas nos cursos de graduacgédo no pais. Na década 2013-2023, o percentual de
mulheres matriculadas na educacéao superior aumentou 138,6% (de 4,2 milhdes para cerca de
10 milhdes). Para além das alunas, o Censo da Educacdo Superior 2023 registrou 157.680
professoras, 0 equivalente a 47,6% do corpo docente desse nivel educacional, que conta com
331.326 profissionais ao todo (INEP, 2025).

No campo da pesquisa cientifica, dados divulgados pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), em 2023, indicam a ampliacdo da
participacdo feminina nas atividades cientificas e tecnolégicas no ambito dos Grupos de
Pesquisa cadastrados no Diretorio de Grupos de Pesquisa. No ano 2000, registravam-se 27.394

pesquisadores do sexo masculino e 21.252 do sexo feminino, correspondendo a 56% e 44% do
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total, respectivamente (Chiarini, Rapini e Santos, 2024).

Nos anos subsequentes, observou-se crescimento expressivo em ambos 0S grupos,
com destaque para 0 aumento proporcionalmente mais acentuado do nimero de pesquisadoras.
Em 2010, verificou-se um ponto de inflexdo na representacdo de género, quando o quantitativo
de mulheres (63.956) praticamente alcancou o de homens (64.712), sinalizando mudanca
significativa na configuracdo da comunidade cientifica (Chiarini, Rapini e Santos, 2024).

A tendéncia de aproximacdo manteve-se nos anos seguintes. Em 2014, registrou-se
quase paridade entre os sexos, com 90.125 pesquisadores e 90.067 pesquisadoras. Em 2016,
ocorreu a superacao numeérica feminina, com 100.514 mulheres e 99.014 homens. Por fim, em
2023, contabilizaram-se 118.358 pesquisadores do sexo masculino e 129.090 do sexo feminino,
correspondendo a 48% e 52% do total, respectivamente, consolidando a maioria feminina no
conjunto de pesquisadores cadastrados (Chiarini, Rapini e Santos, 2024).

Diante dos dados apresentados, evidencia-se que a presengca das mulheres na
producdo do conhecimento cientifico expressa, simultaneamente, avancos significativos, mas
também a luz do referencial teérico, observamos limites estruturais persistentes. O crescimento
da participacdo feminina no ensino superior, na docéncia e nos grupos de pesquisa, conforme
demonstram dados do INEP e do CNPq indicam uma reconfiguracdo importante do campo
académico brasileiro, inclusive com a consolidagdo recente da maioria feminina entre
pesquisadores cadastrados. Entretanto, quando recorremos a concepg¢do de género como
categoria de analise proposta por Joan Scott (1995), esses dados ndo podem ser interpretados
apenas como indicadores de inclusdo numérica. Se género constitui uma forma primaria de
significar relacdes de poder, entdo as desigualdades observadas decorrentes da divisdo sexual
do trabalho revelam que o campo cientifico permanece atravessado por hierarquizacdes
historicamente construidas.

A concentracdo de mulheres em areas associadas ao cuidado, a sub-representacdo em
campos estratégicos das ciéncias exatas e tecnoldgicas e os impactos da maternidade nas
trajetérias académicas evidenciam que as estruturas institucionais ainda operam sob légicas que
naturalizam papéis de género. Desse modo, mesmo diante da ampliacdo do acesso, a
permanéncia e a ascensdo das mulheres na ciéncia continuam condicionadas por assimetrias
que extrapolam o espaco universitario e se enraizam na organizagao social mais ampla.

Nesse sentido, discutir a participagdo de mulheres na producdo do conhecimento
implica reconhecer que os avangos quantitativos ndo eliminam as desigualdades qualitativas e
que a democratizacao da ciéncia exige ndo apenas ampliar a presenca feminina, mas tensionar

as bases simbodlicas, institucionais e politicas que estruturam o campo cientifico.
4. CONSIDERA(;@ES FINAIS

A partir da revisdo bibliogréafica, observa-se a importancia de abordar esta tematica,
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mesmo diante dos avancos acerca da participacdo feminina em cursos de graduacdo e pos-
graduacao, vé-se que ainda ha empecilhos para a equidade de género no ambiente académico.
Além disso, ressalta-se que os papéis de género socialmente atribuidos a mulheres, se
reproduzem neste ambito, demonstrados na desigual propor¢cdo de participagdo feminina em
cursos da area da tecnologia e engenharias se comparado a cursos direcionados ao ensino e
cuidado.

Ainda que os dados revelam progressos importantes na insercao e consolidacdo das
mulheres na ciéncia brasileira, persistem desafios relacionados a desigualdade de género,
especialmente quando consideradas as sobrecargas decorrentes da divisdo sexual do trabalho.
E em razéo disso, que se mostra indispensavel a abordagem desta tematica, uma vez que 0s
papéis de género socialmente impostos se manifestam no ambiente académico, tornando-se
empecilhos para o processo de formacao destas profissionais e consequentemente influenciando
na participacao feminina na ciéncia.

Compreender os reflexos da desigualdade de género no ambito académico, mostra-se
de suma importancia, uma vez que, instituicbes de ensino tem a funcdo de socializar
conhecimentos para com a sociedade, a fim d qualificar profissionais. Ao observar esta
incongruéncia, se vé a necessidade de repensar como vem sendo estruturada a participacao de
mulheres no ambito do ensino e da producdo cientifica, para que desta forma, o ambiente
académico se consolide como espaco de promocédo de equidade de género.
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