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Resumo: O trabalho analisa as particularidades do idoso formalmente inserido no mercado
de trabalho apds a aposentadoria, situando o envelhecimento da classe trabalhadora no
capitalismo brasileiro. Examina as condi¢cdes que possibilitam sua permanéncia no circuito
de reproducao do capital, considerando os determinantes de acesso a renda e manutengao
da vida. Constatou-se que trabalhadores idosos, submetidos a multiplas formas de
exploragdo, competem desigualmente com jovens, sobretudo diante das exigéncias
tecnolégicas. A sociabilidade capitalista, marcada pela concorréncia e intensificacao da
forca de trabalho, produz exclusédo e inferiorizacdo. Orienta este estudo a pesquisa
bibliogréfica e a documental, indispensaveis a compreensédo do objeto em questao.
Palavras-Chave: Pessoa ldosa; Mercado de trabalho; Envelhecimento.

Abstract: This study analyzes the particularities of elderly individuals formally inserted into
the labor market after retirement, situating the aging of the working class within Brazilian
capitalism. It examines the conditions that enable their continued participation in the circuit of
capital reproduction, considering the determinants of access to income and the maintenance
of life. The findings indicate that older workers, subjected to multiple forms of exploitation,
compete unequally with younger workers, especially in light of technological demands.
Capitalist sociability, marked by competition and the intensification of labor power, produces
exclusion and subordination. This study is grounded in bibliographic and documentary
research, both essential to understanding the object under analysis.
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1. INTRODUCAO

Temas relacionados as condicfes de vida e o cotidiano da pessoa idosa tem
ganhado cada vez mais espaco e relevancia na agenda publica nos dias atuais, uma vez
que, se tem registrado ao passar das décadas um conjunto de fatores que tem contribuido
na melhoria — mesmo que limitada em alguns aspectos — da vida da pessoa idosa®. Maior
longevidade, avanco da medicina, aprovagcdo de politicas publicas que visam garantir
direitos e acessos que, até pouco tempo atras, inexistiam, entre outros pontos tem recebido
cada vez mais destaque.

Com a estimativa de uma populacdo cada vez mais idosa, em todo o planeta,
gquestdes tém sido levantadas e debatidas nos campos da politica, economia, previdéncia
social, salde, assisténcia social entre outras, no sentido de pensar em como esses sistemas
deverdo atender as novas demandas para essa massa que sO6 se amplia. No mercado de
trabalho, com especial atengéo, verificam-se diversos obstaculos que acompanham o
processo de envelhecimento da classe trabalhadora, os determinantes para sua
aposentadoria e sua continuidade formal, quando assim desejada, no mercado de trabalho
brasileiro. Envelhecer no modo capitalista de ser, no interior do circuito ativo de producéo,
tem se transmutado num agravo social, politico e ferido o bem-estar do trabalhador idoso,
em decorréncia de estigmas culturais alimentados no decorrer da histéria.

O estudo buscard compreender esta problematica como intrinseca da relacao capital
x trabalho, tendo como obijetivo alcancgar os principais aspectos sobre o idoso no mercado
de trabalho brasileiro, entendendo seu contexto sociopolitico. Pretende-se avaliar,
outrossim, o que tem feito as politicas publicas para garantir qualidade de vida ao idoso no
periodo da aposentadoria e/ou tempo livre. Para tanto, recorreremos as reflexfes teoricas
oferecidas por Antunes e Alves (2004), Mendes (2005), Lessa & Tonet (2008), Teixeira
(2008), Gugel (2016), Oliveira e Doronin (2017), Ferreira (2018), entre outros.

E importante pontuar que na Otica da globalizacdo e do modo de producio
capitalista, mais idosos no mundo, fora da forca produtiva do capital, convertem-se num
problema consideravel e que tem reivindicado estratégias que visem atender, em primeira
ordem, os ditames da ordem capitalista, isto é, os ditames de sua acumulagéo e reproducao.

Estd em curso historicamente um processo que lanca para fora da engrenagem
capitalista todos aqueles tidos como improdutivos, cuja for¢ca de trabalho seja supérflua.
Assim sendo, essa for¢a de trabalho passa a ser desprezada pelo atual modo de producéo.
No contexto dos idosos, especialmente, verifica-se a personificagdo da imagem de

individuos cujas potencialidades ndo se encontram mais no cerne da utilidade e da

® Ver Teixeira (2008).



exploracdo méxima, o que o0s lancam para fora das malhas da producdo social,
descartando-os.
O debate desta problematica, seguido de proposices e alternativas para o seu

enfrentamento, na &rea de Servico Social, se configura como imprescindivel na cena atual.

2. DESENVOLVIMENTO

Para o capitalismo, a classe trabalhadora é reduzida a condicdo de mercadoria,
sendo explorada até os limites de sua forca produtiva. O que se coloca como central € a
geracdo e a ampliagdo do lucro, uma vez que esse modo de producdo tem como
fundamento a exploracdo do homem pelo homem. Sua contradicdo estrutural manifesta-se
no fato de que sdo os trabalhadores que produzem a riqueza socialmente gerada, enquanto
a burguesia dela se apropria e a acumula de forma privada.

No curso do desenvolvimento historico, essa forma de sociabilidade passou por
profundas transformag¢bes no mundo do trabalho, instaurando padrbes produtivos. Tais
reconfiguracdes intensificam a subsuncdo do trabalho ao capital e redefinem o papel do
trabalhador no processo produtivo.

Diante dessas transformacdes, o capitalismo demonstra sua capacidade continua de
renovacdo, impondo mudancas nas relacdes de trabalho e exigindo readequacoes
constantes nos processos de producdo. Contudo, tais reestruturacdes ndo se realizam sem
custos sociais: a classe trabalhadora assume o 6nus da ampliagdo da riqgueza concentrada
nas maos de uma minoria detentora dos meios de produg&o.

No que se refere a parcela envelhecida da classe trabalhadora, impbe-se a
necessidade de problematizar as multiplas determinacdes que atravessam sua insercao (ou
exclusdo) no mercado de trabalho, evidenciando as implicacdes do processo de extracéo de
mais-valia ao longo do ciclo de vida laboral. Trata-se de reconhecer esses sujeitos como
cidaddos portadores de direitos e deveres, cuja protecdo social deve ser assegurada por um
Estado comprometido com a garantia de condi¢des dignas de vida e trabalho.

No modo de producdo capitalista, a acumulacdo de riqueza converte-se em eixo
estruturante da sociabilidade, subordinando a vida social & l6gica da valorizagéo do capital.
As necessidades coletivas sdo tensionadas e frequentemente secundarizadas diante do
imperativo do enriquecimento privado, que orienta as relagbes sociais, politicas e
econdmicas. Para a manutencdo dessa ordem, exige-se a conformidade as normas, leis e
costumes vigentes; todavia, conforme problematizam Sérgio Lessa e Ivo Tonet (2008), tais
dispositivos séo relativizados sempre que constituem obstaculo a expanséo do capital.

Nesse contexto, o envelhecimento da classe trabalhadora deve ser compreendido
como expressdo das determinacdes estruturais do proprio sistema. A forca de trabalho,

convertida em mercadoria, é explorada ao longo de todo o ciclo vital, inclusive na velhice,



quando a reduc¢do da capacidade laborativa — mediada pelas condi¢des biolégicas e sociais
— impacta a produtividade exigida pelo mercado. Tal dindmica acentua a diminuicdo das
oportunidades de insercdo e permanéncia laboral, evidenciando a légica excludente que
atravessa o envelhecimento no capitalismo.

Nessa forma de sociabilidade, o envelhecimento populacional é frequentemente
apreendido sob a o6tica da funcionalidade econémica, evidenciando a preocupag¢do com a
ampliagdo do contingente de pessoas idosas consideradas “inativas” em relagdo ao
mercado de trabalho. Tal perspectiva reduz a complexidade do fendmeno demografico a sua
dimensao produtiva, associando o avanc¢o da longevidade a ideia de ociosidade e a suposta
pressédo sobre o0s sistemas de protecdo social.

No ambito estatal, a pessoa idosa tende a ser representada ora como “custo social”,
ora como fonte complementar de renda familiar, sobretudo por meio dos beneficios
previdenciarios. Assim, a questdo ndo se limita ao envelhecer em si, mas ao lugar social que
o idoso ocupa na sociabilidade capitalista, cuja légica atribui centralidade a capacidade
produtiva e a inser¢cdo no mercado, subordinando a existéncia humana aos imperativos da

acumulagao.

[...] enquanto produto da sociedade moderna, as reivindicagcdes por direitos do
trabalho passaram a incorporar a dimenséo da protecéo social ao envelhecimento, a
velhice do trabalhador. Nesse modelo de sociedade, a fase que encerra o curso
de vida humana deixou de ser uma experiéncia vivenciada pelo individuo, no
espaco privado, quando eram estabelecidas redes familiares de
interdependéncia de producdo e protecdo, para ocupar o espago publico,
desafiando a l6gica de acumulacéo do capital (CAMPELO; PAIVA, 2014, p.50).

O envelhecimento na sociedade capitalista ndo se restringe a experiéncia individual
construida ao longo da vida, mas converte-se em objeto de disputa no ambito do Estado,
assumindo centralidade no debate politico acerca da “sustentabilidade” desses sujeitos e
dos custos que supostamente representam aos cofres publicos. Tal abordagem, ancorada
em critérios fiscalistas e produtivistas, desloca o foco da efetivagédo de direitos para a l6gica
do retorno econdmico, reforcando a necessidade de politicas publicas que assegurem, de
forma concreta, a protec&o social da pessoa idosa.

Nessa direcdo, sob os ditames do capital, observa-se a construcdo de uma
representacdo social do idoso como sujeito potencialmente desprovido de valor, em uma
sociabilidade que se organiza a partir da produtividade e da geracéo de riqueza. Soma-se a
isso a reconfiguracdo das relacdes sociofamiliares, frequentemente tensionadas pela
diminuicdo da capacidade de prover recursos materiais, 0 que evidencia como o
envelhecimento é atravessado por determinacdes econdmicas e ideolégicas proprias do

capitalismo.



No decurso da vida laboral, a pessoa idosa vivencia multiplas determinagfes no
mercado de trabalho. Com a aposentadoria, momento em que se afastam das funcdes
anteriormente desempenhadas, muitos sujeitos experimentam a sensacédo de ociosidade e
ruptura com o lugar social historicamente construido pelo trabalho. Tal condicdo evidencia
ndo apenas uma transicdo individual, mas uma reconfiguracdo objetiva de sua posicédo na
divisdo social do trabalho. Nesse cenario, torna-se premente a formulacéo e efetivacdo de
politicas publicas capazes de garantam autonomia e condi¢gfes dignas de adaptacdo a nova
realidade imposta pelo envelhecimento na sociabilidade capitalista.

Nesse mesmo sentido, conforme Mendes et al. (2005, p.423)

A sociedade passa por grandes modificacdes. A tecnologia avanga, os meios de
comunicagcdo bombardeiam com fatos e dados, a vida é cada vez mais agitada, o
tempo cada vez menor e as condi¢cdes econdémicas sdo mais dificeis, principalmente
a medida que as pessoas vivem mais. Isso tudo exige uma capacidade de
adaptagcdo, que o idoso nem sempre possui, fazendo com que essas pessoas
enfrentem diversos problemas sociais.

A capacidade de adaptacdo da pessoa idosa as novas condi¢cbes impostas pelo
envelhecimento ndo se configura como processo simples ou linear. Trata-se de sujeitos
dotados de trajetorias, experiéncias e conhecimentos socialmente construidos ao longo da
vida, marcados pelas determinacdes historicas e materiais da realidade em que estiveram
inseridos. Por essa razdo, imp0e-se ao Estado o dever de cumprir seu papel na garantia de
direitos, intervindo por meio da formulag&o e implementacédo de agfes continuas.

Nesse contexto, a intervencdo estatal revela-se fundamental, sobretudo
considerando que esses individuos foram, durante toda a vida laboral, forca de trabalho
responsavel pela geracdo de riqueza na sociabilidade capitalista. Na velhice, portanto,
demandam prote¢éo social estruturada por meio de a¢gbes governamentais. Exemplificam-se
tais iniciativas nos grupos de convivéncia desenvolvidos por organiza¢cbes da sociedade
civil, associa¢cdes comunitarias e unidades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social,
gue promovem socializag¢éo, fortalecimento de vinculos, interagdo e acesso ao lazer como
dimensbes constitutivas da cidadania.

Como evidencia Mendes et al. (2005, p. 424)

Na vida do homem, a aposentadoria muitas vezes acontece como uma
descontinuidade. H4 uma ruptura com o passado, 0 homem deve ajustar-se a uma
nova condicdo que lhe traz certas vantagens, como o descanso, lazer, mas também
graves desvantagens como desvalorizagao e desqualificacao.

O ambiente social no qual o individuo vivencia a velhice exerce influéncia

significativa em sua qualidade de vida; contudo, a dindmica familiar assume papel



determinante na conformacdo de sua realidade concreta. As relagbes cotidianas
estabelecidas no ambito doméstico sdo fundamentais para a constituicdo emocional e social
da pessoa idosa, podendo favorecer a autonomia, o protagonismo e a lideranca, ou, em
sentido inverso, acentuar sentimentos de frustracdo e dependéncia. A construcdo de
expectativas em relacdo ao futuro é dimensdo inerente a condicdo humana, mas, no
envelhecimento, requer estimulo e suporte, sendo a familia elemento central nesse
processo.

Na sociabilidade capitalista, 0 idoso enfrenta situacdes especificas decorrentes da
centralidade atribuida a produtividade e a geracdo de renda. Caberia ao Estado viabilizar
estratégias de protecdo social e alternativas qualificadas para a ocupacéo do tempo livre.
N&o obstante, observa-se a insuficiéncia dessas agfes, 0 que contribui para quadros de
isolamento social e sofrimento psiquico.

As relagfes interpessoais revelam-se essenciais nesse contexto, sobretudo diante
da ampliacdo do tempo disponivel apés a aposentadoria. Conforme apontam Mendes et al.
(2005, p. 426), “o idoso necessita estar engajado em atividades que o fagam sentir-se util”,
sendo que, mesmo em condi¢Bes financeiras favoraveis, a participagdo em atividades
prazerosas e socialmente significativas é indispensavel. Assim, as politicas publicas devem
constituir-se como instrumentos de promocdo da convivéncia, por meio de grupos de
interacdo, atividades corporais, culturais e recreativas, que ampliem redes de sociabilidade,
fortalecam vinculos e possibilitem a constru¢do de novos projetos e sentidos para a vida na

velhice.

2.1 Envelhecimento do trabalhador como expresséo da questdo social e as histéricas formas
de respostas da sociedade e do Estado

Discussdes alusivas a pessoa idosa tém ganhado cada vez mais atencdo na agenda
global. Isso porqué, como enfatiza Teixeira (2008, p. 39): “[...] a populagdo mundial é de
aproximadamente seis bilhGes de pessoas, das quais cerca de 580 milhdes (9,8%) tém mais
de 60 anos. Até o ano de 2025, segundo as estimativas, perto de 14% da populacdo sera
considerada velha”.

A teorica fara criticas bastante necesséarias sobre o empenho global em pensar o
modo de organizacdo e de atendimento a essa populacdo que sO se expande. De acordo
com Teixeira (2008) a discussdo € sim fundamental, no entanto o processo de
envelhecimento precisa ser entendido como um fendmeno heterogéneo, isto €, precisa
identificar o local ocupado por esse idoso no processo produtivo, e, a partir dai, considerar o

contexto social, familiar, econdmico, politico, cultural, pedagdgico e territorial para a



formulacdo de politicas sociais capazes de atender cada idoso e idosa de acordo com sua
necessidade.

Fato é que o capital possui uma légica expansionista que, para assegurar seus
interesses, apropria-se de tudo aquilo que se apresenta como demanda fomentada pelas
lutas sociais. No caso da pessoa idosa, por exemplo, percebe-se movimentos que
incessantemente reivindicam programas que promovam acesso ao lazer, esporte,
educacdo, cultura, participacdo e protagonismo social, entretanto, como aponta Teixeira
(2008) o capital absorve essas demandas e configura-as no sentido de repassar sua
geréncia para o dominio: “[...] privado, da familia, do mercado, das organizagcbes sociais, de
forma geral, para a sociedade civil, em que a livre iniciativa pode ditar as regras de insercao
e de exclusao” (TEIXEIRA, 2008, p. 42).

Silva (2016) em seus estudos destaca a importancia de uma consideravel atencéo e
investimento, no cerne do Estado, para com a pessoa idosa no Brasil. Visto que,

historicamente, o

[...] segmento social formado pelos idosos cuja condigdo de cidadania necessita ser
assegurada e realcada, especialmente em paises como o Brasil, que por nao
fundamentarem a convivéncia social em padrdes de civilidade, sempre relegaram a
segundo ou a terceiro plano a condicdo de cidadania da pessoa idosa e dos
segmentos sociais mais fragilizados (SILVA, 2016, p. 216).

Entretanto, como ressalta Teixeira (2008), a légica do capitalismo frente ao processo
de envelhecimento e ao trato que tem com este esboga a captura de suas necessidades
sociais e as organiza em servigcos e programas que, embora possuam uma face de garantia
de direitos, representam também mecanismos que promovem tutela e o controle.

Ainda de acordo com os estudos de Teixeira (2008) a populagéo idosa, seguindo a
perspectiva do modo de producdo capitalista, converte-se em sujeitos que ndo tem valor de
uso, isto é, é considerada uma massa supérflua, sobrante para o capital. Que poderia
facilmente ser expelida do processo produtivo. Entretanto, como ressalta a tedrica, € esse
mesmo modo producdo responsavel por degradar o conjunto de for¢a laboral desses

trabalhadores envelhecidos. Destacando que se faz necessario compreender

[...] como a sociedade capitalista explora a for¢a de trabalho, de como expropria o
tempo de vida do trabalhador, submetendo-o ao tempo linear, invariavel e abstrato,
ao tempo das coisas, tempo-mercadoria, tempo da desvalorizagdo do homem e
valorizacao do capital, em que a degradacao do trabalho vivo condena-o ndo apenas
a uma antecipacgéao do processo de depreciacdo natural de sua capacidade de labor,
mas segundo Haddad (1986a), a uma depreciacao social que afeta o conjunto da
classe trabalhadora, em especial, 0s que ja ndo tém mais valor de uso para o capital
[...] (TEIXEIRA, 2008, p. 42).



De tal modo de atendimento as necessidades dos idosos, sob a oOtica do capital,
decorrem consideraveis implicacdes que tem afetado essa parcela da sociedade. Como
constatado, a logica de reproducéo capitalista os faz se perceber no mundo como sujeitos
descartaveis, sem utilidade e horizonte numa sociedade regida e pautada no processo
produtivo capitalista, isto €, na capacidade dos individuos transformarem a natureza por
meio do trabalho, e, empregarem valor a sua mercadoria objetivando atender suas
necessidades?.

Corroborando com essa assertiva o ensaio de Oliveira e Doronin (2017) defendera

que

Envelhecer diante do capitalismo € ser considerado improdutivo, é ter seu tempo de
vida submisso ao tempo de trabalho, a sua valorizagdo baseada em um modo de
producao capitalista explorador, pois se ndo esta acumulando lucro com a sua forga
de trabalho, ndo se tem valor a este mundo capitalista (SILVA; DORONIN, 2017, p.
5).

Ao passo em que a populagéo idosa é vista como uma massa excluida do circuito
produtivo emprega-se o ideario de que sua ampliacdo ao passar das décadas é um
problema social. Refutando tal analise, Teixeira (2008) ir4 assegurar que, na verdade

Nessa perspectiva, o envelhecimento como “problema social” ndo é resultado
mecéanico do crescimento do niumero de pessoas idosas, como tende a sugerir a
nocdo ambigua de “envelhecimento demografico”, nem representa uma ameacga a
ordem publica pelas estatisticas crescentes, mas pelas pressfes sociais das lutas
gue congregam e adensam reivindicacoes [...] (TEIXEIRA, 2008, p. 42).

Sédo as reivindicagbes por melhores condi¢cdes de vida, entendidas como gastos
sociais, que tem despertado preocupacdo e chamado a atencao de autoridades publicas e
governos. Ainda no que se refere a construcé@o social do ser idoso na sociedade capitalista,
observa-se nos estudos de Shneider e Irigaray (2008) a tentativa historica e ininterrupta da
burguesia de empregar na figura do idoso tracos e elementos negativos, sendo possivel

observar que

[...] As concepgdes de velhice nada mais sdo do que resultado de uma construgéo
social e temporal feita no seio de uma sociedade com valores e principios préprios,
gque sao atravessados por questbes multifacetadas, multidirecionadas e
contraditérias. Na época contemporanea, florescer do século XXI, ao mesmo tempo
em que a sociedade potencializa a longevidade, ela nega aos velhos o seu valor e
sua importancia social. Vive-se em uma sociedade de consumo na qual apenas o
novo pode ser valorizado, caso contrario, ndo existe producdo e acumulacao de
capital (SHNEIDER; IRIGARAY, 2008 p.3).

" Ver Lessa & Tonet (2012).



Para Costa (2018) o modo de producdo capitalista buscard, independente de
quaisquer fatores, assegurar a: “[...] finalidade econémica de atender as necessidades
materiais de reproduc¢ao do capital [...]"” (COSTA, 2018, p. 14), mesmo que para isso seja
necessario endossar a ideologia do descarte e da exclusdo da pessoa idosa no cendrio
contemporaneo. O que importa, nessa Otica, ressalta-se, é a garantia de todas as condi¢des
de reproducédo ampliada do capital.

2.2 Apontamentos sobre o mercado de trabalho e o idoso no Brasil

O mundo do trabalho tem passado por sucessivas transformacdes e reconfiguracoes,
orientadas pelas necessidades do sistema metabdlico do capital, isto é, pelas condi¢des
fundamentais para a sua plena reprodugdo. No cenario contemporaneo, observa-se,
conforme assinalam Antunes e Alves (2004), a expansao de ..] formas mais
desregulamentadas de trabalho, reduzindo fortemente o conjunto de trabalhadores estaveis
que se estruturavam por meio de empregos formais” (ANTUNES; ALVES, 2004, p. 336).

Com efeito, constata-se o0 surgimento e a ampliacdo de diversas modalidades de
trabalho precarizado. Trata-se dos trabalhadores terceirizados, subcontratados, em regime
de tempo parcial (part-time)®, entre outras formas assemelhadas, que se expandem em
escala global (ANTUNES; ALVES, 2004, p. 336).

No que se refere especificamente aos trabalhadores envelhecidos, os estudos de
Antunes e Alves (2004) indicam uma tendéncia igualmente evidenciada em outros ensaios,

qual seja, a significativa exclusdo dessa parcela da populacdo do mercado de trabalho.

Paralelamente a exclusdo dos jovens vem ocorrendo também a exclusdo dos
trabalhadores considerados “idosos” pelo capital, com idade proxima de 40 anos e
que, uma vez excluidos do trabalho, dificilmente conseguem reingresso no mercado
de trabalho. Somam-se, desse modo, aos contingentes do chamado trabalho
informal, aos desempregados, aos “trabalhos voluntarios” etc. O mundo do trabalho
atual tem recusado os trabalhadores herdeiros da “cultura fordista”, fortemente
especializados, que sdo substituidos pelo trabalhador “polivalente e multifuncional”
da era toyotista. (ANTUNES; ALVES, 2004, p. 339)

Para além do preconceito direcionado aos trabalhadores idosos que permanecem
em atividade, a tese defendida pelos autores indica forte impacto e potencial excluséo
também sobre os idosos desempregados, o0 que configura obstaculo significativo & sua

recolocacéo no mercado de trabalho.

.0 regime de trabalho em tempo parcial (part-time) constitui uma forma de organizacéo laboral caracterizada
pela reducao da jornada em relagdo ao padrao integral, mantendo-se, em regra, vinculo formal de emprego e
proporcionalidade salarial. Trata-se de modalidade que se expande no contexto das transformag6es do mundo
do trabalho, especialmente a partir da reestruturacdo produtiva ocorrida nas Ultimas décadas do século XX
(Antunes 1999).
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Ao analisar os principais elementos do mercado de trabalho no Brasil voltados a
pessoa idosa, com vistas a evidenciar as garantias constitucionais e o carater nao
discriminatério da legislacéo, percebe-se, conforme assinala Gugel (2016), com fundamento
na Constituicdo Federal de 1988, que

Os trabalhadores da cidade e do campo tém a garantia de acesso e permanéncia no
trabalho. E o que esta expresso no art. 7°, XXX, da Constituicdo da Republica, que
proibe qualquer discriminag&o no tocante a salérios, exercicio de fung@es e critérios
de admisséo do trabalhador por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil. O direito
de ndo ser discriminado é corolario do principio da igualdade (GUGEL, 2016, p.
225).

Nesse contexto, é possivel identificar, no plano normativo, a perspectiva igualitaria
de tratamento e de acesso aos postos de trabalho no Brasil, conforme assegurado pela
Constituicdo Federal, independentemente de quaisquer marcadores sociais. Entretanto, no
ambito concreto das relagbes laborais, observa-se a presenca de distingbes e praticas
seletivas por parte de recrutadores e instituicbes no momento das contratacdes, o que afeta
diretamente as pessoas idosas, bem como aquelas que ndo se enquadram no padrédo
historicamente instituido pela sociedade — caracterizado por uma matriz cisheteropatriarcal®
e estruturalmente racializada'®.

No ambito dos trabalhadores idosos brasileiros, segundo Gugel (2016), o fator etario
configura-se como elemento predominante nas relagdes de trabalho, especialmente no que
se refere ao segmento de trabalhadores em idade mais avancgada.

Entenda-se a discriminagéo nas relagdes de trabalho como sendo o ato de distinguir,
excluir ou preferir alguém, cuja consequéncia ou resultado destréi e altera a
igualdade de oportunidade e tratamento no trabalho, conforme prevé a Convencéo
n°® 111, da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), concernente a
discriminagdo em matéria de emprego e profisséo, ratificada pelo Brasil em 1965,

com vigéncia a partir da publicacdo do Decreto no 62.150, de 19 de janeiro de 1968
(GUGEL, 20186, p. 225).

Tais mecanismos juridicos contribuem, ainda que de forma limitada, para a
conformagcdo de um ambiente laboral que favoreca a insercdo e a permanéncia de
trabalhadores envelhecidos nos postos de trabalho.

Ainda no cerne dos processos de trabalho que envolvem a pessoa idosa, marcados
por preconceitos e praticas discriminatérias, a perspectiva burguesa sustenta, de forma
recorrente, que o trabalhador mais velho apresentaria desvantagens consideradas
intrinsecas ao préprio processo de envelhecimento, associadas a fatores como mobilidade

reduzida, condicdes de saude, dificuldades de aperfeicoamento e atualizacdo de

° Trata-se de uma estrutura hegemadnica que apresenta e defende a heteronormatividade, o modelo cisgénero e
a dominagdo masculina como condutas universais nas relagdes cotidianas, sejam estas interpessoais, afetivas,
profissionais entre outros. Tal ideério promove a exclusé@o e a marginalizagdo de diversas formas de vivéncias
entre os seres humanos. Butler (2003) em seu ensaio oferecera mais reflexdes.

1% para aprofundar tal questdo consultar Ferreira (2018).
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competéncias. Além disso, atribui-se a esse segmento entraves relacionados as dinamicas
do mercado e das relacGes de trabalho, tais como a elevacao salarial decorrente do tempo
de servico e as dificuldades de adaptacdo as novas exigéncias tecnoldgicas vinculadas as
funcdes exercidas (GUGEL, 2016).

Tal entendimento contribui para a reproducéo de estigmas acerca do envelhecimento
e para a legitimag&o de praticas excludentes no ambito das relacdes laborais.

Os estudos até aqui desenvolvidos corroboram a assertiva de que o conjunto da
forca de trabalho dos trabalhadores envelhecidos é intensamente impactado pela légica de
exploracdo prépria do modo de producdo capitalista, o qual se apropria, de forma ampliada,
da vitalidade, das potencialidades e da capacidade produtiva da classe trabalhadora™®.

No que se refere a atuacéo de pessoas idosas no servigco publico, observa-se que o
ordenamento juridico brasileiro, a partir da Constituicdo da Republica, estabelece
expressamente limites etarios minimos e maximos para o exercicio de cargos e funcdes
publicas. Nesse sentido, fixa-se o limite maximo de setenta anos para a permanéncia de
servidores da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios no servi¢o publico,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, conforme disposto no art. 40, inciso
II, bem como no art. 93, inciso VI, no que concerne a aposentadoria dos magistrados, e no
art. 129, § 4°, relativamente aos membros do Ministério Publico.

Do mesmo modo, estabelece-se a idade minima de dezoito anos para o exercicio de
cargos e empregos publicos, em consonancia com o art. 37, § 4° que trata da
responsabilidade administrativa, civil e penal da pessoa, e com o art. 228, que dispde sobre
a inimputabilidade dos menores de dezoito anos. Ademais, prevé-se a possibilidade de
ingresso no mundo do trabalho na condicdo de aprendiz para aqueles com idade superior a
guatorze e inferior a vinte e quatro anos, nos termos da Lei n°® 10.097/2000 (GUGEL, 2016).

Entretanto, destaca-se que por meio da Lei n° 8.213/1991, é permitido ao
trabalhador: [...] aposentar-se e permanecer trabalhando e acumular os proventos da
aposentadoria e de salarios, exceto na hipétese da aposentadoria por invalidez (GURGEL,
2016, p. 227). Isto é, afirma-se que em termos gerais ndo existe, no Brasil, limite de idade

para trabalhar.

RESULTADOS E CONCLUSOES

Para o trabalhador envelhecido, no Brasil, diversos sdo o0s obstaculos para se ter
preservado o status de ser social no interim das relagdes sociais, de producdo e acimulo de

riquezas, isto porqué, como visto no decorrer do trabalho, associa-se aos trabalhadores

1 Ver Teixeira (2008).
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idosos a personificagdo de seres improdutivos, cuja for¢a de trabalho é consideravelmente
supérflua. Assim sendo, essa forca de trabalho passa a ser desprezada pelo modo de
producdo capitalista. Lancando-os para fora das malhas da producéo social, descartando-
0S.

Apesar dos intensos debates sobre as condicbes de vida, longevidade e
necessidades fundamentais dessa parte da populagdo na cena contemporénea, o estigma
formulado e reproduzido pelo modo capitalista de ser tem fadado trabalhadores idosos a se
situarem nas margens do preconceito e da exclusao.

Reconhecemos que néo é suficiente, na atual forma de sociabilidade, a tentativa de
humanizar o capital, em termos de respeito, inclusdo e garantia de plenos diretos dos
trabalhadores idosos, apenas com reformas no ambito das politicas publicas — ainda que
reconhegamos a importancia destas para atendimento das necessidades e demandas desse
segmento populacional — enquanto as bases exploradoras, desiguais e opressoras desse
sistema, seguirem se reproduzindo; considerando-se que essas bases gestam as condi¢tes
objetivas para que as violagbes de direitos contra os idosos se reproduzam. Em outras
palavras, o processo excludente e impiedoso que se volta para os trabalhadores
envelhecidos € indissociavel do préprio capital, apresentando carater funcional e rentavel a
l6gica de sua reproducao, o qual busca historicamente mao-de-obra altiva para exploracdo a
exaustao.

Concluimos que o processo de superacao desta problematica é tarefa inalienavel da
classe trabalhadora, na realizacdo de um projeto societario em uma nova sociabilidade, sem

exploracdo ou dominagéo de qualquer natureza.
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