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Resumo: O artigo aborda a experiéncia de multiplicagéo do curso “Etica em Movimento” do
conjunto CFESS/CRESS, junto ao CRESS 82 Regido, como estratégia de educacao
permanente para o exercicio profissional critico e atuagao na comissao de instrucio. O objetivo
do estudo é analisar a experiéncia realizada na ultima década, por meio do método materialista
historico, da abordagem qualitativa, com reviséo bibliografica, documental e relato de
experiéncia. Apresenta a avaliagao da experiéncia pelas/os participantes, e reflexdes sobre a
intensificacdo de agdes de educacao permanente voltadas a ética e o trabalho profissional
pautado em valores emancipatorios.
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Abstract: The article addresses the experience of multiplying the course "Ethics in Motion" of
the CFESS/CRESS set, together with CRESS 8th Region, as a strategy of permanent education
for critical professional practice and action in the instruction committee. The objective of the
study is to analyze the experience carried out in the last decade, through the historical materialist
method, the qualitative approach, with bibliographic, documentary review and experience report.
It presents the evaluation of the experience by the participants, and reflections on the
intensification of permanent education actions focused on ethics and professional work based
on emancipatory values.
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1. INTRODUGAO

Este trabalho aborda a experiéncia, no ambito do Conselho Regional de Servigo
Social (CRESS) 82 Regiéo - Distrito Federal, na multiplicagéo do curso “Etica em Movimento” do
conjunto Conselho Federal de Servico Social/ Conselhos Regionais de Servico Social
(CFESS/CRESS), como estratégia de aprimoramento intelectual para o exercicio profissional
critico, e atuagdo na comissdo de instrugdo. O objetivo do estudo é analisar a experiéncia
realizada na ultima década, por meio do método materialista historico, da abordagem qualitativa,
com revisdo bibliografica, documental e relato de experiéncia.

Apresenta uma breve contextualizagdo da questéo social na atualidade da sociedade
capitalista e sua intersecgao com o trabalho profissional e a fundamentacéo ético-politica do
projeto profissional, instigando o conhecimento das iniciativas das entidades da categoria, a
exemplo do CFESS, que no ambito da politica de educagao permanente, apresenta documentos
que trazem diretrizes para o exercicio profissional critico, propositivo e ético, de forma
pedagdgica e orientativa. O curso de multiplicacdo “Etica em Movimento” é uma iniciativa do
Conselho Federal, que busca qualificar os/as assistentes sociais para um exercicio profissional
comprometido com os valores e principios norteadores do projeto profissional que da direcao
politica ao Servigco Social brasileiro, ha mais de 40 anos.

O artigo busca relatar a experiéncia de multiplicagdo do “Etica em Movimento” no
ambito do CRESS-DF, a avaliagao dos/as participantes, e tecer reflexdes sobre a intensificagao
de agdes de educacio permanente voltadas para a ética e o trabalho profissional, pautado em

valores emancipatorios.

2. DESENVOLVIMENTO

O processo de mundializagdo do capital, por meio da globalizagdo da economia,
reorganizacdo sociopolitica e cultural da sociedade, reestruturacdo produtiva, resultou em
consequéncias “bastante indesejaveis: aumento do desemprego, fragilizagdo do mundo do
trabalho, insegurancga social, areas geograficas abandonadas, massas humanas que se tornam
‘inateis’ - desnecessarias a rentabilidade do sistema” (Silva, 2014, p. 144). Esse processo implica
em profundas transformagdes no mundo do trabalho, no que concerne ao entendimento do “ser
trabalhador”, associadas ao avango tecnoldgico e digital, a desregulamentacao, a precarizagao
e a flexibilizacdo das relagbes trabalhistas, marcadas por retirada de direitos, resultando em
novas e velhas demandas que tensionam e instigam o debate amplo sobre as competéncias e

atribuicdes profissionais.
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Esse cenario, traz novas configuragbes e expressdes a questdo social, em um
panorama de dominagdo capitalista financeira, planetaria, dependente das infraestruturas
tecnoldgicas e digitais nos mais diversos setores da vida social, econbémica e cultural, em
atendimento a uma minoria em contraste a um quadro mundial, envolvendo mais de 100 paises
e pelo 1,1 bilhdo de pessoas “consideradas multidimensionalmente pobres em novo relatério
apoiado pelas Nagdes Unidas” (Yazbec, 2026, p.17).

Diante desse quadro, o Brasil, pais periférico na geopolitica mundial, como outros
paises da América Latina e Caribe, sente o efeito tardio na aceleracdo da acumulacao financeira
do capital, no desmonte dos mercados e produgido de mercadorias locais, nha apropriagao
privada dos recursos publicos, na concentragdo de renda e acirramento da exclus&o social com
a degradagao dos direitos sociais. Tal cenario é agravado pela heranga colonial que escancara
a desigualdade étnico-racial e de género, inclusive na ocupagao, permanéncia e resisténcia no
territorio, que sofre os reflexos da emergéncia climatica com maior intensidade e, coexiste com
a plataformizacéo e a financeirizagdo do capital.

A sociedade contemporanea, sob o estagio mais avangado do capitalismo, orienta-
se por um projeto societario e reafirma interesses neoliberais e ultraconservadores, que abstrai
o sentido ontolégico do trabalho, constituindo-se em uma hegemonia planetaria. No Brasil, esse
projeto subverte as relagbes sociais, tornando-as fragmentadas e efémeras, destituindo os
valores morais de afetividade e solidariedade do sentido ético, o que resulta em um
estranhamento, no n&o reconhecimento dos individuos como sujeitos determinantes de sua
histéria, tornando-os alheios a si e a sociedade. Assim os impactos desse projeto recaem,
principalmente, sobre os interesses econdmicos e politicos, afetando a populagao usuaria das
politicas sociais, composta majoritariamente por pessoas negras, mulheres, indigenas e
LGBTQIA+, vetada de acesso aos direitos, cujas identidades, corpos e sociabilidades dissidentes
sdo apagadas (Peixoto, 2024, p. 245-246).

Nessa perspectiva, situar o Servigco Social na histéria requer romper as fronteiras do
Servigo Social em seus supostos “componentes internos” — nao para perdé-los, mas para
elucidar com maior rigor as caracteristicas dessa especializagéo do trabalho coletivo e
area de conhecimento na sociedade. Exige-se considerar os determinantes societarios
que inscrevem o Servigo Social na divisdo social e técnica do trabalho da sociedade na
cena contemporanea, estabelecendo limites e possibilidades ao trabalho do(a) assistente
social, a seu processo de formagdo, a sua produgdo académico-profissional e a
organizagao dessa categoria profissional. (Yazbec, 2026)

O debate sobre trabalho profissional e a ética em Servigo Social ultrapassa os limites,
enquanto componentes curriculares, dada a transversalidade no processo formativo e implicagéo
no cotidiano profissional do/a assistente social, que se insere na divisao sociotécnica do trabalho.
Trata-se de especialidade do trabalho coletivo, onde o assistente social se apresenta como
trabalhador assalariado, com ou sem vinculo empregaticio. Tal profissional possui relativa
autonomia e pode reforgar interesses do poder hegemdnico no capitalismo, contribuindo para o
acirramento das desigualdades sociais, o agravamento das vulnerabilidades e riscos sociais, ou
fortalecer o compromisso com a classe trabalhadora, por meio do posicionamento critico, frente
as expressoes da “questao social’ no territdrio, manifestar-se contra a necropolitica e todas as

formas de preconceito e exploragéo de classe, género, étnico-racial, geracional, condicao fisica,
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orientagdo sexual, identidade de género e classe social.

Peixoto (2024) ressalta que os caminhos da ética em Servigo Social se entrelagam
com a histéria da profissao, suas contradigdes e o desenvolvimento de dialogos proporcionados
pelas entidades representativas da categoria, que resultam em trabalhos bibliograficos, politicos
e as normativos que orientam o trabalho profissional, em diversos espagos sécio-ocupacionais,
principalmente, em temas sensiveis, que envolvem questdes de raca, género, sexualidade e
direitos humanos e exigem um posicionamento politico e moral da profissdo. O processo de
formacao profissional requer atualizacdo sistematica sobre essas questdes, pressupdem um
posicionamento ético-politico da profissdo e atravessa toda a grade curricular, incluindo o
estagio, a pesquisa e a extensao.

O trabalho profissional da/o assistente social se realiza, majoritariamente, no campo
das politicas sociais, como saude, educacéo, trabalho, previdéncia, assisténcia social, habitagao,
entre outras, e padece com os ataques sistematicos e intensivos para atender as exigéncias
neoliberais de focalizacdo, privatizacdo e mercantilizacdo, que geram redugao de direitos sociais
para a classe trabalhadora. Tal situacao pode levar o profissional aos extremos do conformismo
ao do messianismo, onde a educagao permanente torna-se um instrumento fundamental para o
entendimento e enfrentamento dessa realidade, como forma de atualizagcdo e aprimoramento
intelectual, na manutencdo do compromisso com a qualidade dos servigcos prestados a
populacao e a defesa dos direitos sociais.

Segundo Barroco (2008), todo ser humano é motivado a agir de forma ética na vida
cotidiana, no entanto, nao significa que a maioria reflita sobre suas agdes éticas, indagando
criticamente, os valores que reproduzem. No ambito do Servico Social, € imprescindivel a
fundamentacao tedrico-metodoldgica da ética, na perspectiva orientada pelo cddigo de ética
profissional, em uma abordagem histérica e critica da realidade. Isso remete a compreenséao de
que, nao existe a possibilidade de uma ética individual em contraposicdo a uma ética profissional,
como se houvesse a possibilidade de “troca de capas”, de acordo com o ambiente, privado ou
publico. Ao contrario, exige respostas e estratégias profissionais para romper com a
fragmentacéo e o isolamento do trabalho cotidiano, via articulagbes e organizacao profissional
coletiva, de resisténcia as tendéncias conservadoras presentes nos campos de atuagao
profissional.

O projeto ético-politico profissional do Servigo Social ndao € um conceito abstrato,
onde “os diferentes sujeitos sao identificados pelo discurso de compromisso com o projeto, mas
a sua pratica pode ocorrer em outras direcbes” (Barroco, 2017,p.12). Existe uma disputa de
projetos no seio da profissdo e o projeto ético-politico profissional que orienta a diregao
hegemdnica intelectual, social e politica ao Servigo Social brasileiro, ganha concretude no
acumulo materializado historicamente pela categoria, por meio de suas lutas, conquistas e
amplos debates que incidiram no processo de formagao, onde se inclui o debate das diretrizes
curriculares implementadas pela Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social

(ABEPSS), em dialogo com a Executiva Nacional dos/as Estudantes em Servigo Social
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(ENESSO) e o conjunto CFESS/CRESS. Essa disputa dialoga intensamente, com o exercicio
profissional, regulamentado pela Lei n° 8.662/93, que estabelece as competéncias e atribuigbes
privativas da profissdo, e ao Cddigo de Etica do/a Assistente Social de 1993, guiado pela
ontologia social de Marx.

Segundo Barroco (2008), “uma ética baseada em Marx, tem por funcdo orientar a
reflexdo interessada, voltada a realizagao da liberdade e da luta social’ (p.215). Nao ha ilusdo ou
uma visdo simplista quanto a moral burguesa, no entanto, ndo se pode adotar uma visao
idealista, que nega a possibilidade de intervengdes éticas na realidade social burguesa, deve-se
considerar a responsabilidade ética e politica para se posicionar diante do possivel, mesmo que

seja considerado de pequena intensidade.

Marx, em sua critica ao liberalismo, no texto que analisamos, A questéo judaica, situa os
limites da luta politica no interior do capitalismo, mostrando como eles pressupéem a
propriedade privada dos meios de produgdo e um Estado politico pretensamente
universal. Por isso ele faz uma distingdo entre emancipagao politica e emancipagao
humana: a emancipagdo humana supde a erradicagédo da exploragédo, da dominagéo, o
que so6 pode ser conseguido pela superagao radical da totalidade da sociedade capitalista;
a emancipacéao politica é parcial, pode ocorrer no ambito da sociedade burguesa, € uma
luta limitada que envolve um aspecto particular das necessidades das classes ou de um
grupo social especifico. (Barroco, 2008, p.217-218)

Tanto a ética como a politica, detentoras de naturezas especificas, ocorrem nas
condic¢des reais da sociedade burguesa, com limites concretos e com agdes praticas dirigidas a
luta social, como possibilidade de visar a manutengdo da ordem burguesa ou caminhar em uma
direcao dialética, histérica de oposigao e critica a ordem burguesa, através de “movimentos
histéricos, de homens e mulheres, sujeitos historicos que pensam e agem ética e politicamente
de forma contra-hegemonica, ndo permitindo que o ideario emancipatério perca sua atualidade
em face da barbarie existente, buscando construir formas de superacdo dessa realidade”
(Barroco, 2008, p.219).

E imprescindivel o conhecimento da fundamentacdo sécio-histérica politica e ética
da profissao de Servigo Social, entendendo a problematica da negag¢ao da dimensao politica na
trajetdria profissional e seu tensionamento, a partir do movimento de reconceituagao e ruptura,
apo6s os anos 1970, explicitando uma oposi¢ao ideoldgica entre projetos profissionais em luta
pela hegemonia, tendo como marco o |l Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (CBAS),
de 1979, que culmina na reformulagdo do Cédigo de Etica em 1986 e 1993, afirmando o
posicionamento politico de articulagédo e defesa dos interesses da classe trabalhadora.

Couto e Benaglia (2024), ressaltam a importancia de se conhecer os documentos
produzidos e disponibilizados pelo CFESS, materiais que apresentam embasamentos tedricos,
provenientes da propria realidade interventiva dos/as profissionais de Servigo Social e, se
constitui em ferramenta de educacgao continuada, cumprindo a finalidade pedagdgica, orientativa,
normatizadora e disciplinar do trabalho profissional. Tal conhecimento subsidia uma atuagao
profissional tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e ético-politica, em consonéncia com o
projeto ético-politico profissional.

Além disso, o acervo que embasa e regulamenta o agir profissional, também determina
os valores essenciais, as atribuicdes privativas, o sigilo profissional e os onze (11)
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principios fundamentais que integram o perfil profissional para um olhar critico e
investigativo a partir do seu objeto de trabalho, as expressbes da questdo social.
Segundo Guerra (2009, p.03), a dimenséo investigativa da profissdo €, “mais do que
uma postura, o carater investigativo é constitutivo de grande parte das
competéncias/atribui¢des profissionais”.” (Couto e Benaglia, 2024, p.6)

Brites (2017) afirma que o Servigo Social brasileiro amadureceu seu entendimento
sobre a ética, a partir da adocao da perspectiva ontolégica do ser social, processo que se

consolidou a partir da década de 1980.

[...] o processo de desenvolvimento histérico do ser social é profundamente complexo,
dindmico e dialético. Isso significa, entre outros elementos, que, se o esforgo for de
apreensao da realidade histérica do ser social, ao abordar qualquer atividade humana,
sempre sera preciso tratar o individuo social, suas escolhas e realizagdes como parte da
totalidade complexa que é o ser social (Lukacs). Ou seja, como parte do género humano
(ser social), resultante da processualidade histérica instituida pela praxis. (Brites, 2017,

p.13)
Neste sentido, urge a necessidade de problematizar o rompimento em nivel teérico-

metodolégico de conceitos e valores assimilados na vida cotidiana de forma alienada, idealista,
individualista, conservadora e irracionalista, para a construcdo de um exercicio profissional
critico, ético, comprometido com a qualidade dos servicos prestados, que reafirma o
compromisso com a classe trabalhadora e se orienta para a emancipa¢ao humana.

Brites (2017) afirma que a formag&o permanente é uma exigéncia ética para o
trabalho profissional, devendo resgatar a processualidade histérica da ética profissional, tanto do
ponto de vista de seus fundamentos, como também de sua normatizagéo, por meio do Cédigo
de Etica.

O debate da ética profissional perpassa também a dimensao historica dos direitos
humanos, onde se faz necessario "entender os sujeitos que tém seus direitos violados e que
lutam: suas reivindicagdes, estratégias e parceiros possibilita ao Servigo Social uma aproximagao
que tem carater ético, tedrico e politico" (Santos, 2017, p.6).

O debate sob a perspectiva da fundamentacdo ética sobre as situacdes
polémicas/dilemas éticos que os/as assistentes sociais vivenciam em seu cotidiano profissional,
propicia a incorporagdo do arcabouco tedrico-metodologico e ético-politico que embasam a
agenda, os posicionamentos e as lutas do conjunto CFESS/CRESS e se reflete no cotidiano
profissional.

Essas questdes sdo discutidas no curso de multiplicagéo “Etica em Movimento”, entre
outras iniciativas que integram a politica de educagao permanente do conjunto CFESS/CRESS,
fruto de debate democratico, como estratégia ético-politica de fortalecimento do exercicio
profissional (CFESS-2012), frente ao retrocesso que marca as reformas trabalhista,
previdenciaria, mediante o ataque as politicas sociais, a violagdo de direitos, ao avango do
neoconservadorismo.

O curso objetiva contribuir e instrumentalizar, por meio de aulas expositivas e
dialogadas, trabalho de grupo, atividades ludicas (filmes, poesias, musicas, arte) e reflexivas
sobre as expressdes da “questdo social’ e correlagdo com o trabalho profissional, para a
incorporacdo critica dos valores e principios constantes no Cédigo de Etica do/a Assistente
Social, Resolugdo CFESS n° 273/1993, e suas alterag¢des introduzidas nas Resolugcbes CFESS
n° 290/1994, 293/1994, 333/1996 e 594/2011. Constitui-se em espago de aprimoramento
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intelectual que busca reafirmar o compromisso com os servigos prestados a populagado, a
dimensao ético-politica da profissdo, por meio da fundamentagao historica da ética, da analise
critica das expressdes da “questdo social” que inferem no exercicio profissional e
instrumentalizacdo dos/as assistentes sociais que compde a comissao permanente de ética e
comissao de instrucdo dos processos éticos.

A primeira edicdo do curso de capacitacdo para agentes multiplicadores “Etica em
Movimento” para assistentes sociais indicados por cada CRESS do Brasil, com o objetivo de
multiplicagao do curso em seus estados, foi organizada pelo CFESS em 2000. A partir da 152
edicao do curso, em 2016, o kit de multiplicagdo do curso foi revisado e reeditado. O curso se
caracteriza como momento de imersdao, de reflexbes e debates sobre os principios e
fundamentos éticos do Servico Social brasileiro e, se estrutura em quatro modulos: ética e
histéria; ética e trabalho profissional; ética e direitos humanos; e ética e procedimentos
processuais, com carga horaria total de 80 horas. Em 2025, o curso chegou a 202 edi¢ao
nacional, reafirmando o compromisso com os direitos humanos, a democracia, a justica social, a
defesa da classe trabalhadora, e a plataforma antirracista, introduzida na edicdo de 2024, dando
continuidade a discussao sobre as relagdes étnico-raciais e a formacao antirracista, nos modulos
trabalhados durante o curso (CFESS - 2026).

A multiplicacdo nos estados assume o compromisso de replicar a experiéncia
vivenciada, fomentando o debate acerca da ética, seus fundamentos, relagdo com o trabalho
profissional, defesa dos direitos humanos e instrumentalizacdo das comissdes de instrucao
quanto aos procedimentos processuais, ultrapassando a dimensao meramente legal e formal em
direcdo a atividade profissional orientada por uma analise critica da realidade, considerando o
processo histérico, a conjuntura atual que modela as relagdes sociais e repercute nas expressoes

neoconservadoras, irracionais e moralizantes da questao social.

2.1. Implementacgio do Curso Etica em Movimento no Cress 82 Regido

No ambito do CRESS 8? Regido-DF, somente em 2017, depois de uma conselheira,
integrante da Comissdo Permanente de Etica, que havia composto outras duas gestdes do
Conselho, participar na 152 edigdo nacional do “Etica em Movimento”, em Sdo Paulo/SP, teve
inicio o processo de multiplicagdo do “Etica em Movimento”, repetindo-se em 2019, 2022, 2024
e 2025. Essa situagao sinaliza o compromisso que a gestao deve ter ao indicar um/a assistente
social para o processo de multiplicacdo nacional, considerando o compromisso em realizar,
posteriormente, a multiplicagao, em ambito local.

Em 2017, a 12 turma de multiplicacdo do “Etica em Movimento” no DF teve carga
horaria de 32 horas, sendo 26h presenciais, distribuidas em 1 dia com palestra de abertura
(sexta-feira, a noite) e 3 sabados consecutivos, sendo as outras 6h destinadas para atividades

complementares com indicagao de filmes. Os videos trabalhados ao longo do curso foram: Dois
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Dias, Uma Noite, Franga (2014), Diregao Irmaos Dardanne; O Valor de um Homem, Franga
(2015), Direcao Stéphane Brizé; Pado e Rosas, Suiga, Alemanha, Espanha, Italia (2000). Dire¢cao
Ken Loach, Privatizagbes: a distopia do capital, Brasil (2014), Diretor Jorge Furtado; Tatuagem.
Brasil (2013). Direcdo: Hilton Lacerda. Também foi realizada a simulagédo de situagéo de
denuncia ética para verificacdo de possivel enquadramento de violagdo ao Cédigo de Etica.

O processo de inscrigao foi coordenado pelo CRESS, pelo site, para turma com 30
vagas, cabe destacar que a demanda superou as expectativas, com mais de 100 pessoas
interessadas, dentre as quais, havia entre os interessados estudantes, profissionais sem registro
no CRESS-DF ou inadimplentes. Embora a turma tenha comegado com 30 participantes,
somente 18 profissionais de base e 1 assistente social da diregcdo do CRESS-DF, que também
era docente da disciplina de ética em Servigo Social na Faculdade Projecado - Guara, unidade
privada, concluiram a multiplicagdo. Nesta primeira turma, ndo houve o envolvimento de agentes
multiplicadores/as que participaram de edicbes anteriores da multiplicacdo nacional, nem de
agente fiscal do CRESS-DF.

A compreensao do conteudo por parte das/os participantes ficou evidenciada nos

relatos da avaliacéo aplicada ao final do curso:

“O curso foi dindmico e as discussbes sobre os videos sugeridos enriqueceram as
discussdes nos grupos. Foi um espago de didlogo da atuagéo profissional e troca de
saberes”. (Assistente Social de Base de Unidade de Acolhimento para Mulheres)

“A metodologia utilizada valorizou bem a escuta dos participantes, bem como propiciou
uma construgdo coletiva de conhecimento e trocas. Assim avalio que a metodologia
proposta conseguiu alcangar o objetivo proposto”. (Assistente Social de base de
movimento social da area de Direitos Humanos)

“A metodologia viabilizou uma articulagdo entre o material e a atuagéo profissional. Os
debates puderam esclarecer que nao importa 0 espago socio-ocupacional (saude,
educagao, juridico, empresa privada) os desafios sao da categoria profissional. O relato
do cotidiano dos colegas demonstra que o assistente social ndo esta “sozinho” e reforga
a profissdo como categoria”. (Assistente Social de base da Secretaria de Estado de Saude
— SES-DF — supervisora de estagio)

“Os modulos seguiram uma sequéncia progressiva do contetdo, permitindo a construgéo
reflexiva do conceito de ética, articulando com a ética profissional. Permitindo apropriar-
se da realidade pratica objetiva”. (Assistente Social de base do Instituto Federal de
Brasilia- IFB — supervisora de estagio)

“Acredito que a metodologia possibilitou a reflexdo a partir do cotidiano profissional em
movimento critico e dialético conectado as bases da ética na ontologia social. O material
do curso proporcionou uma aproximagao as bases da ética de uma forma mais leve”.
(Assistente Social de base da area da Saude Mental)

“A metodologia utilizada proporcionou avangar nos temas propostos, estabelecendo uma
reflexdo coletiva importante na construgdo de nossa pratica profissional”. (Assistente
Social de base da SEJUS-DF)

Em relagéo a carga horaria tenha sido considerada suficiente pelos/as participantes,
os comentarios indicaram que ela foi insuficiente dada a complexidade dos temas, sendo
necessario mais tempo para as discussdes, assim como para a realizagao de atividades durante

a semana, conforme relato dos/as participantes:

“Apesar de ter considerado que a metodologia utilizada foi capaz de alcangar o objetivo
do curso, destaco que talvez poderiamos qualificar e aprofundar o conhecimento proposto
através de uma carga horaria maior, com o foco de explorar melhor o EXCELENTE
material disponibilizado para o curso, seja através de trabalhos individuais, em grupo,
resenha, fazendo relagédo com os filmes proposto, etc”. (Assistente Social de base de
movimento social da area de Direitos Humanos)
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“Penso que poderia ser melhor aproveitado se tivéssemos alguns momentos durante a
semana. Todos os modulos aplicados foram de suma importdncia para o meu
entendimento, porém com carga horaria insuficiente para o conteudo”. (Assistente Social
de base de Unidade de Saude do Setor Privado)

Na turma de 2019, o curso teve carga horaria alterada para 40 horas, sendo 32h
presenciais, distribuidas em uma palestra de abertura na sexta-feira, a noite, mais 4 sabados
consecutivos, além de 8h para atividades complementares, com a indicagao de filmes, e contou
novamente a agente multiplicadora da turma de 2017. Foram inscritos 30 profissionais,
registrando 18 assistentes sociais concluintes, de diversos campos sécio-ocupacionais, das
areas da assisténcia social, saude, organizagdes ndo governamentais € movimentos sociais.
Nesta turma nao houve a participacdao de nenhum/a conselheiro/a do CRESS, durante as
atividades presenciais da multiplicacao.

A turma de 2022 teve a participacao de 2 agentes multiplicadoras, ex-conselheiras.
Em virtude do periodo pandémico da Covid-19, essa multiplicagado foi direcionada para gestao
do CRESS-DF, em formato hibrido, com aulas dialogadas on-line, nas tergas e quintas-feiras, a
noite e, atividades praticas e reflexivas presenciais, aos sabados, totalizando 40 horas,
distribuidas em 10 encontros, durante 6 semanas, sendo o primeiro encontro com palestra de
abertura e o ultimo encontro para avaliacdo e encerramento. Registrou-se 10 conselheiras e 1
conselheiro concluintes. Durante o curso foram trabalhadas poesias, musicas, elaboradas duas
resenhas sobre filmes com tematicas relacionadas a ética, direitos humanos e trabalho
profissional, debate sobre situagdes praticas e elaboragdo de uma denuncia ética e seu
enquadramento. Nessa turma, iniciou-se discussao sobre o territério do DF e o resgate historico
da construcao de Brasilia, que n&o é a cidade de Juscelino Kubitschek, Oscar Niemeyer nem de
Lucio Costa, mas dos candangos, que eram os trabalhadores nordestinos e nortistas que vieram
construir a capital federal, além dos cerratenses, que viviam no territorio, antes da construcéo.
Por meio da indicacdo de textos, documentarios e musicas, buscou-se tratar da ocupacao da
populagdo negra e nordestina na periferia da cidade, de forma a propiciar reflexdes para uma
atuagao profissional antirracista.

Em 2024, a multiplicagao foi realizada por 3 agentes multiplicadoras, sendo 2 ex-
conselheiras e 1 conselheira da gestdo atual, com a participacdo de 4 conselheiras e 1
conselheiro do CRESS-DF, além de 18 profissionais de base, entre integrantes de comissoes e
supervisor de estagio. A multiplicagdo foi organizada de forma modular, com 40 horas
presenciais, distribuidas em 6 encontros aos sabados, com a utilizagdo de aulas expositivas e
dialogadas, exibicdo de videos, mostra de arte, musica e poesia. Contou ainda, com a
participacao de professor do curso de Servico Social da Universidade de Brasilia (UnB) com
ampla experiéncia em atividade de extensao, no territério do DF e entorno, convidado para
discorrer sobre a luta pelo acesso a agua, como direito humano e como a populagao periférica e
negra €& afetada, além de outros debates, trabalho de grupo sobre questdes do cotidiano
profissional e avaliagao do processo de multiplicagao.

A discussdao entre os modulos ocorreu de forma articulada e progressiva,
considerando o referencial tedrico-metodolégico, fomentando o debate acerca da ética, seus
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fundamentos, relagdo com o trabalho profissional, defesa dos direitos humanos e
instrumentalizacdo das comissdes de instrugdo, quanto aos procedimentos processuais,
ultrapassando a dimensdo meramente legal e formal, em diregdo a atividade profissional
orientada por uma analise critica da realidade, considerando o processo histérico, a conjuntura
atual que modela as relagdes sociais e repercute nas expressdées neoconservadoras, irracionais
e moralizantes da questao social.

A avaliacdo espontanea foi realizada ao final do curso e avaliou se a metodologia
utilizada, oportunizou a compreensao e a articulagdo entre os modulos por parte dos/as
participantes do curso, o aproveitamento do/a participante em cada médulo, a estrutura do curso
quanto ao conteudo trabalhado, carga horaria e metodologia utilizada e espago com observagoes
e sugestdes para os proximos cursos.

A carga horaria foi considerada suficiente pelos/as participantes. No entanto, os
comentarios indicaram que ela precisa ser mais bem distribuida entre as atividades, dada a
complexidade dos temas, sendo necessario mais tempo para as discussoes, conforme relato
dos/as participantes. Cabe destacar que, durante o periodo da multiplicagdo, uma das agentes
multiplicadoras sofreu um acidente pessoal, precisando passar por cirurgia, precisando se
ausentar de um dos encontros, 0 que gerou a necessidade de fazer ajustes na distribuicdo dos
conteudos, dentro da carga horaria.

A principal dificuldade encontrada no processo de multiplicagao foi a adesao dos/as
participantes, embora a turma tenha iniciado com 30 participantes inscritos, somente 18
concluiram o curso.

O curso se orientou pelo fomento a interlocucio da ética com a realidade do trabalho
e formacao profissional, fortalecendo a reflexao entre ética, direitos humanos e Servico Social,
de forma a prevenir infragdes éticas e qualificar assistentes sociais para comporem as comissbes
de instrucdo. Ressalta-se que, apds a realizagdo da multiplicacao, assistentes sociais que
haviam participado desta e das outras turmas, integraram comissdes de instrugcdo, dando
andamento aos processos éticos.

Em 2025, o curso foi realizado por 3 agentes multiplicadoras, 2 ex-conselheiras e 1
professora do curso de Servigo Social da UnB, com carga horaria de 32h, distribuidas em 26
horas presenciais, com 1 palestra de abertura, sexta-feira, a noite, e 4 sabados, além de 6 horas
de atividades complementares. Embora tivesse a previsdo de 30 participantes, somente 13,
efetivamente, participaram e concluiram o curso. Os demais justificaram a desisténcia, em
decorréncia de demandas pessoais e profissionais. Entre os participantes, registra-se a presenca
de 13 assistentes sociais de base: 1 agente fiscal do CRESS, 3 supervisores de campo de
estagio, 1 integrante de movimento social LGBT+, 1 integrante do Conselho de Assisténcia Social
do DF, 1 integrante da Comissao de Seguridade Social e outra da Comissao de Questao Urbana,
Direito a Cidade, Habitagédo e Justica Ambiental do CRESS-DF, entre outros/as.

Na palestra de abertura registou-se a presenca de um conselheiro do CRESS 8?2

Regido. A discussao entre os moédulos se deu se forma articulada e progressiva, considerando o
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referencial tedrico-metodolégico, fomentando o debate acerca da ética, seus fundamentos,
relacdo com o trabalho profissional, defesa dos direitos humanos e instrumentalizacdo das
comissdes de instrucdo quanto aos procedimentos processuais, ultrapassando a dimensao
meramente legal e formal em diregdo a atividade profissional antirracista, anticapacitista,
antiLGBTfobica, orientada por uma analise critica da realidade, considerando o processo
histérico, a conjuntura atual que modela as relagbes sociais e repercute nas expressodes
neoconservadoras, irracionais e moralizantes da questio social.

As avaliacgdes foram realizadas ao final do curso, de forma espontanea e por meio
de formulario préprio e avaliou se a metodologia utilizada oportunizou a compreensao e a
articulacao entre os médulos por parte dos/as participantes do curso, o aproveitamento do/a
participante em cada moddulo, a estrutura do curso quanto ao conteudo trabalhado, carga
horaria e metodologia utilizada e espago com observagdes e sugestdes para os proximos
Cursos.

Em relagédo ao médulo 1, 90% dos(as) participantes consideraram que o conteudo
trabalhado e metodologia utilizada foi 6tima; quanto a carga horaria do médulo 1, 60%
consideraram étima e 20% boa e, 10% consideraram o médulo 1, de forma geral, satisfatério em
relacédo aos itens avaliados.

Em relacdo ao médulo 2, 90% dos(as) participantes consideraram que o conteudo
trabalhado foi 6timo, enquanto 10% consideraram satisfatério, quanto a carga horaria do moédulo
2, 60% consideraram 6tima, 20% boa e 20% satisfatdria; em relacdo a metodologia utilizada,
70% consideraram 6tima, 20% boa e 10% satisfatéria. Cabe destacar que foi necessario ajuste
no cronograma do curso para realizar o médulo, em fungao de problema de saude envolvendo a
agente multiplicadora responsavel pelo médulo.

Em relagcdo ao moddulo 3, 80% dos(as) participantes consideraram que o conteudo
trabalhado 6timo, 10% bom e 10% satisfatorio; quanto a carga horaria do médulo 3, 60%
consideraram 6tima, 20% boa e 20% satisfatoria, em relagdo a metodologia utilizada, 60%
consideraram 6tima, 20% boa e 20% satisfatoria.

Em relagdo ao moddulo 4, 90% dos(as) participantes consideraram que o conteudo
trabalhado 6timo e 10% bom; quanto a carga horaria do médulo 4, 40% consideraram 6tima,
30% boa, 20% satisfatoria e 10% insatisfatoria; em relagdo a metodologia utilizada, 90%
consideraram 6tima e 10% boa.

As avaliagdes qualitativas e sugestdes registradas foram:

“Considero que a metodologia possibilitou a compreensédo e a articulagdo dos médulos
de forma satisfatoria. Contudo, para além das questdes horarios/dia, penso que o
aumento de carga horaria seria uma boa estratégia para favorecer melhor compreenséo.
Uma vez que os conteldos sao densos €, por vezes, requerem dinamicas para melhorar
a apreensao, mais tempo disponivel seria desejavel para garantir melhor fixagdo do
conteudo e discussdes mais democraticamente diluidas entre os(as) participantes”.

“Minha sugestdo em relagdo aos dias e horarios é avaliagdo da possibilidade de
realizagdo do curso por turnos (apenas manha ou apenas tarde) aos sabados ou a noite
em dias uteis”.

“Atuacéo da midia no sentido de divulgar e valorizar o curso”.
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“Ser em um horario que n&o pare para almogar e voltar”.
“Adicionar mais um dia para o médulo IV de instrumentos processuais”.

“As dindmicas das aulas ajudaram na melhor compreensao do curso e articulagéo entre
teoria e pratica”.

“O médulo IV poderia ser dividido em 2.

“Metodologia foi bem ativa”.

“Slides bem claros utilizados pelas professoras”.

“Exercicios ajudam na apropriagao”.

“Uma carga horaria maior para melhor exploragéo dos conteudos abordados”.

“A didatica do curso foi bem articulada, colocada de uma forma muito simples, apesar do
conteudo ser bem complexo, devido as questdes abordadas”.

“Maior pontualidade no cumprimento dos horarios acordados”.

“Séao dindmicos, abertos aos didlogos, o que agregou muito ao meu fazer profissional”.

A partir desses registros verifica-se que devem ser pensadas formas

alternativas de distribuigdo da carga horaria do curso, realizando em apenas um turno

ou durante a semana, bem como pensar em aumentar a carga horaria e dividir os

encontros, especialmente, do mdédulo 4, por se tratar de um conteudo pouco conhecido

pela categoria profissional. Também foi sugerido maior atuagcdo para divulgacao e

valorizagdo do curso nas midias do Conselho, em articulagdo com a assessoria de

comunicacao do CRESS.

Quadro 1 — Curso de Multiplicagéo Etica em Movimento - CRESS-DF 82 Regido

TURMA/ANO INSCRITOS/AS CONCLUINTES
13/ 2017 30 19
22/2019 30 18
32/2022 13 11
43/2024 30 18
5%/2025 30 13

Fonte: As préprias autoras.

3. CONCLUSOES

“Somos poucos, por isso vocé faz falta quando se vai, é bem-vindo quando retorna.
Somos frageis, por isso ouvimos suas criticas e procuramos melhorar, pois em parte delas

vocé tem raz§o. [...] Se pudermos, nés também, fazer uma critica ou sugestéo, diriamos:
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toma teu lugar na trincheira, em que caibas e que néo te sobre, arma-te com o que melhor
possas manejar e lute como um dos nossos, porque os ataques de la ndo oscilam.”

(Golondrina Ferreira)

Em suma, o relato da experiéncia de multiplicacdo do “Etica em Movimento”
evidencia o compromisso que a gestao do CRESS deve ter ao indicar um/a assistente social
para o processo de formagdo de agentes de multiplicagdo nacional, considerando a
responsabilidade de realizar, posteriormente, a multiplicagdo em ambito local, além da
interlocugdo com a Comissdo Permanente de Etica, para o planejamento e acompanhamento do
projeto, carga horaria, plano de aula, metodologia e ferramentas que facilitem a multiplicagéo,
para que experiéncias exitosas acumuladas ao longo do processo nao se percam.

Outra questéao identificada é a necessidade de se constituir um nucleo de agentes
multiplicadores, sugere-se que seja no ambito da Comissdo Permanente de Etica, articulado a
Comissao do Formacdo e a de Comunicacdo do CRESS, para otimizar o processo de
multiplicagcao e propor, no dambito da politica de educagao permanente, debates relacionados a
questao da ética em Servigo Social entre outros temas, por meio de oficinas, rodas de conversas,
cursos de curta duragao, cine-debates, clube do livro, agdes que possam manter o debate
constante e troca de saberes, alinhados com o projeto ético-politico da profissdo. Dessa forma,
a multiplicagdo nao fica restrita a uma unica atividade anual.

Por conseguinte, é importante reconhecer que, do ponto de vista do quantitativo de
profissionais inscritos/as no CRESS-DF, o niumero de participantes pode parecer pequeno, mas
ha repercussao por parte dos/as profissionais oriundos dos diversos espagos sécio-ocupacionais
e pela participagdo nas comissdes de instrugdo. Logo, se for constituido um nucleo de
multiplicadores e desenvolvidas diversas atividades ao longo ano, os impactos no aprimoramento
intelectual e no compromisso com a qualidade dos servigos prestados a populagdo serao mais
bem percebidos, além de proporcionar maior aproximagao junto a categoria profissional.

Por fim, reconhecer a importancia e necessidade da educagédo permanente exige um
compromisso de toda gestdo do CRESS, para entender que para além dos conteudos, deve-se
dar a direcao ético-politica, bem como se referenciar nas experiéncias de sucesso de outros
CRESS.
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