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Resumo: O presente artigo tem como intuito discorrer acerca das relagbes de género, haja
vista a imbricagdo da tematica com a feminizagdo do cuidado, sobrecarga materna,
necessidade da efetivagdo de politicas publicas e demais fatores que se materializam no
cotidiano dos sujeitos promovendo implicagdes para mulheres. Tendo como aportes tedricos
para fomentar a discussao: Saffioti (2004); Kergoat (2003); Federici (2019); Badinter (1985)
e Cisne (2012). Nesse sentido, € possivel compreendermos a necessidade de discutir as
tematicas expostas para propiciar visibilidade a problematica e reafirmar a relevancia da
responsabilidade coletiva com aspectos referente ao cuidado.
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Abstract: The present article aims to discuss gender relations, considering the
interconnection of the theme with the feminization of care, maternal overload, the need for
the implementation of public policies, and other factors that materialize in the daily lives of
individuals, generating implications for women. The theoretical frameworks used to foster
this discussion include Saffioti (2004); Kergoat (2003); Federici (2019); Badinter (1985); and
Cisne (2012). In this sense, it is possible to understand the need to debate the themes
presented in order to provide visibility to the issue and reaffirm the relevance of collective
responsibility regarding aspects related to care.
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1.INTRODUGAO

A organizacdo da vida social nas sociedades capitalistas contemporaneas
sustenta-se sobre estruturas historicamente naturalizadas que distribuem poder,
responsabilidades e oportunidades de maneira desigual entre homens e mulheres. No
centro dessa engrenagem encontra-se o trabalho (produtivo ou reprodutivo), cuja divisao é
atravessada pelas relacbes de género que definem quem ocupa espagos socialmente
renomados e quem assume, de forma silenciosa, a manutengao cotidiana da vida. E nesse
cenario que se inscreve a sobrecarga feminina, ndo como resultado de escolhas individuais,
mas como expressao concreta de uma imbricacdo de opressbes que perpassam género,
raca e classe (Saffioti, 2004).

A separacao entre as esferas publica e privada, consolidou a destinagao prioritaria
das mulheres ao trabalho doméstico e de cuidado, atribuindo a essas atividades um carater
moral e afetivo, ao mesmo tempo em que |hes retirou o reconhecimento enquanto trabalho.
Essa naturalizagdo produziu uma invisibilidade estratégica: aquilo que garante a reproducao
da forga de trabalho e o funcionamento da sociedade passa a ser tratado como obrigagao
feminina, e ndo como responsabilidade coletiva ou dever do Estado.

No contexto brasileiro, marcado por profundas desigualdades estruturais e pela
heranca colonial e escravocrata, essa dindmica assume contornos ainda mais complexos,
sobretudo quando articulada aos marcadores de classe e raca/etnia. A insergao crescente
das mulheres no mercado de trabalho, embora represente um avango histérico, ndo foi
acompanhada por uma redistribuicdo equitativa das responsabilidades domeésticas,
resultando na intensificacdo de jornadas extensivas e na ampliacdo da sobrecarga de
atividades e precarizacao de suas condi¢oes de vida.

A pesquisa tem carater bibliografico e documental. Ademais, considerando as
contradi¢gdes e historicidade que permeiam as relagdes sociais e de género, o método
utilizado é o materialismo historico dialético com o objetivo de analisar de forma critica como
se estruturam essas relagdes (Lavoura; Martins, 2018).

Diante desse quadro, o presente artigo analisa como género, patriarcado e diviséo
sexual do trabalho estruturam a feminizacdo da sobrecarga, com énfase na maternidade e
nas implicacbes da auséncia ou fragilidade de politicas publicas de cuidado. Busca-se
evidenciar que a romantizagao do trabalho doméstico e materno opera como mecanismo
ideoldgico que mascara desigualdades materiais, ao transformar exploragdo em virtude e

responsabilizagado individual em destino social.

2. GENERO, PATRIARCADO E DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO
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Para falarmos sobre feminizagdo do trabalho e da sobrecarga cotidiana vivenciada
pelas mulheres, € necessario termos a categoria género como ponto de partida. Tal
categoria foi por muito tempo analisada somente pela perspectiva biologicista, no entanto,
foi a partir da expansado dos debates e estudos feministas que o género passou a ser
estudado para além do destino biolégico, sendo analisado como algo construido a partir das
relagdes sociais que permeiam a realidade de cada individuo.

A ampliagao dessa discussao possibilitou diferenciar o género da categoria sexo.
Para Cunha (2014, p.150) “o sexo descreve as caracteristicas e as diferengas bioldgicas [...]
género, por sua vez, engloba as diferengas sécio-culturais existentes entre o sexo feminino
e 0 masculino, as quais foram historicamente construidas.”

De acordo com Rosaldo (1995), o género deve entdo ser compreendido em termos
politicos e sociais com referéncia nao a determinantes biolégicos, mas as formas locais e
especificas das relacbes sociais e, particularmente, de desigualdades sociais. Em
consonancia, Saffioti (2004, p.45) afirma que “género é a construgdo social do masculino e
do feminino”.

Nao obstante, é necessario frisar que nenhum individuo resume-se apenas ao seu
género elou sexo, sendo atravessados por outros determinantes indissociaveis que
compdem a esfera singular, mas que refletem na sociabilidade de cada sujeito. Assim como
0 género, a racal/etnia e classe sdo eixos estruturantes e se articulam de forma
consubstancial, e por esse motivo, também devem ser considerados nesta discussao, visto
que na realidade brasileira, a sociabilidade capitalista € marcada por processos racistas e
patriarcais, resultado das raizes do regime colonial e escravocrata secular.

Considerando que a categoria género nao explicita necessariamente as relagbes
desiguais entre homens e mulheres, abordamos a definicdo do patriarcado, definido por
Saffioti (2004) como um sistema de dominagao e exploragdo das mulheres pelos homens.
Este é responsavel por ditar a construgdo social do género, algo que pode ser observado
desde muito cedo. Ainda na infancia, as cores, brinquedos e roupas sio divididas entre “o
que é de menina” e “o que é de menino”. Na adolescéncia, os comportamentos agressivos
sdo incentivados para as figuras masculinas, enquanto para as representagdes femininas
estimula-se o siléncio e complacéncia.

Ja na fase adulta, mulheres sdo incentivadas a maternidade e ao ambiente
doméstico e/ou profissbes que remetem ao cuidado, enquanto homens sao efetivamente
direcionados a carreiras e profissdes historicamente abastadas, ndo sendo a realizagao do

trabalho reprodutivo parte do seu cotidiano funcional.
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As relagdes entre género e classe nos permitem constatar que, no universo
do mundo produtivo e reprodutivo, vivenciamos também a efetivagdo de uma
construcao social sexuada, onde os homens e as mulheres que trabalham
sdo, desde a familia e a escola, diferentemente qualificados e capacitados
para o ingresso no mercado de trabalho. E o capitalismo tem sabido
apropriar-se desigualmente dessa divisdo sexual do trabalho (Antunes, 2009,
p. 109).

Situando a discussdo para a esfera do trabalho, tal disparidade entre homens e
mulheres é denominada como divisao sexual do trabalho, uma separacao de atividades a
partir do sexo, em que prioritariamente designa homens a esfera publica (aqui
compreendido como lugares de lideranga, como a politica, chefias no mercado de trabalho e

espacos representativos) e privada (compreendida como o espag¢o doméstico).

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social
decorrente das relagdes sociais de sexo; esta forma é adaptada
historicamente e a cada sociedade. Ela tem por caracteristicas a destinagao
prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera
reprodutiva e, simultaneamente, a apreensdo pelos homens das fung¢des de
forte valor social agregado (politicas, religiosas, militares, etc...) (Kergoat,
2003, p. 1).

Advinda da separagao entre o publico e o privado, a divisdo sexual do trabalho
apresenta-se no sistema capitalista como forma de exploragdo da forga de trabalho das
mulheres em detrimento do bem-estar masculino. Dessa forma, observa-se a relagao
intrinseca entre o patriarcado e o capitalismo com o passar dos séculos. Como afirma
Saffioti (2004, p. 65) “ndo ha de um lado a dominagdo patriarcal e, de outro, a exploragéo
capitalista. Para comecar, ndo existe um processo de dominagao separado de outro de
exploracao.”

O liberalismo, como um conjunto de ideias éticas, politicas e econémicas da
burguesia, que se opunha as ideias da nobreza feudal, trouxe a separagao
entre Estado e Sociedade, definindo atividades especificas do individuo
(especialmente econdmicas), tendo como propdsito a separacdo entre o
publico e o privado, no sentido de reduzir a intervengdo do Estado na vida
privada. Por consequéncia, as teorias liberais restabeleceram a oposicéo
entre publico e privado, a separagdo entre politico e doméstico e entre
masculino e feminino, reforcando a esfera privada a partir de uma ldgica
assentada no poder masculino e no contrato sexual (Novaes, 2015, p. 54).

Cabe aqui destacar que, apesar da tentativa de exclusdo dos sujeitos femininos do
espaco publico, as mulheres, embora invisibilizadas e desvalorizadas, sempre foram figuras
presentes nos processos produtivos, ndo limitando-se apenas ao privado. De acordo com
Carneiro (2003) na particularidade das mulheres negras, essa desvalorizagao e tentativa de
apagamento histérico é ainda mais forte, mesmo exercendo tarefas socialmente ligadas ao
masculino desde muito cedo.

A separacdo desses espagos apresentou uma nova configuragdo durante a
ascensdo do neoliberalismo. As mulheres passaram a fazer parte de forma ainda mais

incisiva do mercado de trabalho, no entanto, as condicdes de trabalho e a remuneracao
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apresentam um grande abismo quando comparadas ao publico masculino nas mesmas
condi¢cdes. No Brasil, embora possuam maior instrucdo académica em comparagao aos
homens, continuam ganhando menos e sendo minoria em cargos de poder (IBGE, 2022).

Conforme aponta Cisne (2012), mesmo representando um grande avan¢o para as
mulheres e para o movimento feminista a maior participacdo feminina nos espacos de
trabalho, é necessario observar que essa conquista foi utilizada pelo capital como estratégia
de superexploracao dos corpos femininos.

O que a principio apresentou-se como avango, ao passar dos anos mostrou-se um
fator motivo de ainda mais sobrecarga, visto que a inser¢ao no mercado de trabalho nao
necessariamente trouxe a diminuicdo do trabalho reprodutivo para as mulheres, revelando
ainda a extrema desigualdade de género existente. Agora, além do trabalho doméstico (que
nao possui horario para comecar ou terminar), mulheres passam a exercer extensivas

jornadas de trabalho.

2.1 A romantizacao da sobrecarga feminina

Como suscitado anteriormente, a destinagdo do trabalho de reproducao para as
mulheres ao decorrer da historia criou no imaginario popular a ideia de que esse processo &
algo estritamente natural, desconsiderando a construgdo social marcada pelo machismo e
patriarcado. O discurso do “fazer por amor”, desenvolvido com o intuito de manter as
mulheres como mé&o de obra gratuita para o referido trabalho, é utilizado como cortina de
fumaca para ocultar uma realidade marcada pela sobrecarga e desigualdade.

Também chamado de trabalho invisivel (invisibilizado por ser realizado
cotidianamente e majoritariamente por mulheres), o trabalho reprodutivo ocupa uma parte
significativa do tempo das mulheres. Segundo dados do IBGE (2022), mulheres dedicam
cerca de 9 horas a mais que homens na realizacdo das atividades domésticas e de
cuidados com terceiros; mulheres negras possuem predomindncia em sua realizagdo
(92,7%). Em escala mundial, em média, mulheres e meninas dedicam pelo menos 380
bilhbes de horas de trabalho de cuidado ndo remunerado todos os meses (Oxfam
Internacional, 2022).

Esses dados revelam a concretude da sobrecarga feminina, que independente de
possuirem ou nao vinculo trabalhista, continuam imersas na rotina doméstica. Além da
desigualdade na execugao desses afazeres, a sobrecarga implica na negligéncia de outros
diversos aspectos da vida, como a propria sociabilidade, a participagcao politica, o lazer e a
saude fisica e mental, areas essenciais da vida e que sido esquecidas, considerando o

cansaco e falta de tempo ao final do dia de trabalho (dentro e/ou fora de casa).
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Embora sendo essencial e tomando tempo e qualidade de vida de quem o realiza,
por ndo ser considerado “trabalho produtivo™, o trabalho de reprodugdo ndo implica no
recebimento de pagamento. Mesmo expostas a rotinas extenuantes de trabalho dentro de
suas proprias casas, mulheres que nao exercem atividades remuneradas sao por vezes
questionadas e invalidadas por companheiros e/ou familiares: “mas vocé so fica em casa,
ndo deveria estar cansada”; “mas vocé s6 cuida da casa, ndo é tao dificil”’; “vocé é mulher,
tem que cuidar da casa”. Além de machistas, falas como essa revelam o quanto o trabalho
domeéstico, além de menosprezado, é tido como obrigagcao Unica e exclusiva das mulheres.

De acordo com Federici (2019, p.43) “o trabalho doméstico foi transformado em um
atributo natural em vez de ser reconhecido como trabalho, porque foi destinado a n&o ser
remunerado.” Ou seja, do ponto de vista patriarcal-capitalista, € mais cOmodo criar uma
narrativa que romantize e destine a realizagdo deste trabalho pelas mulheres, do que
remunera-las para isso, além de contribuir para que estas ndo se enxerguem enquanto
parte da classe trabalhadora, mesmo exercendo atividades primordiais que servem como

base para a reproducao da vida humana e funcionamento da sociedade.

Sem o trabalho doméstico ndo remunerado, o Estado capitalista teria que
arcar, por exemplo, com restaurantes, lavanderias e escolas publicas em
tempo integral em grande escala, de modo a atender a massa da classe
trabalhadora. Outra opgdo seria aumentar significativamente o salario
minimo, de tal forma que um trabalhador pudesse pagar por alguns servigos
necessarios a reprodugdo da sua forgca de trabalho. Ambas as alternativas
implicariam em um o6nus significativo que afetaria diretamente os lucros do
capital (Cisne, 2012, p. 115).

A romantizacdo dessa sobrecarga, ao retirar o sentido de trabalho e substituir por
valor moral, aprofunda a divisdo sexual do trabalho, ao passo que precariza a vida das
mulheres de forma sorrateira. Com o advento das redes sociais e ascensdo do discurso
conservador, essa romantizacdo vem ganhando cada vez mais forga, sinalizando um
retrocesso e invisibilizando os impactos materiais dessa légica na vida das mulheres.

Quando consideramos, para além do género, o fator maternidade, observa-se o
aprofundamento desse processo de sobrecarga, romantizagdo e precarizagao. No ambito
do mercado de trabalho, segundo o IBGE (2019), mulheres que possuem filhos e
desenvolvem o trabalho de reproducédo enfrentam maiores dificuldades para conseguir
emprego, apenas 54,6% possuem vinculo trabalhista. Anteposto a isso, a pesquisa mostra
que homens que possuem filhos registram um nivel de empregabilidade muito superior
(89,2%). Dessa forma, a assimetria na reparticdo dos cuidados domésticos prejudica, além

de todos os outros aspectos ja citados, a independéncia financeira das mulheres. A

5 Segundo Marx (2022, p. 109, apud Pinheiro; Barros, 2024, p. 387) “[...] € produtivo o trabalho que
cria imediatamente mais-valor, isto é, valoriza o capital.”.
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romantizacdo do trabalho doméstico e do cuidado opera, portanto, como um mecanismo

que mascara a desigualdade, ao transformar a exploragdo em uma virtude feminina.

3. MATERNIDADE, RESPONSABILIZAGAO E POLITICA NACIONAL DE CUIDADOS:
REPERCUSSOES PARA O COTIDIANO

A partir do debate pautado ao decorrer do artigo com a correlagdo da
responsabilizagdo com o cuidado, mediante a realidade social e a articulagcdo com a
discussao de género e divisdo sexual do trabalho, podemos compreender que a
maternidade apresenta-se enquanto uma tematica que perpassa a vida das mulheres
cotidianamente, seja para aquelas que decidiram ser mées, as que optaram por n&o ser ou
quem nado tinha como objetivo, no entanto, por fatores diversos, assumiram essa
responsabilidade.

E possivel analisar que o assunto envolve questdes complexas como a autoimagem
da mée durante a gestagao e no periodo subsequente, 0 modo como a mesma visualiza-se
enquanto sujeito, alteragdes significativas na propria rotina e implicagdes na reorganizagao
do nucleo familiar.

Nesse plano, o debate da maternidade envolve inumeras nuances. Além disso,
frequentemente, ocorrem dificuldades para que os posicionamentos diferentes do
socialmente esperado encontrem espacos para serem debatidos. Para além disso, existia
uma anulagdo da vontade feminina para outras areas da vida tanto na participagdo em
relagdo a escolha, como questdes referentes a amizade e relagdbes amorosas, além de
ocupar a fungao doméstica, quando nao a reproduzindo diretamente, supervisionando quem
desenvolvia as tarefas (Badinter,1985).

Historicamente, o cuidado materno para familias que possuiam condigéo financeira
estavel ocorria com a designacéao da fungdo de zelar para trabalhadoras que vivenciavam
uma situacdo monetaria menos abastada. Assim, acontecia o repasse da crianga para
amas, quem tinha mais condigbes, por vezes, mantinha a criangca em territorio préximo para
que conseguissem supervisionar, aqueles menos estaveis financeiramente, que também
delegavam essa tarefa, enviavam para lugares mais distantes e vivenciavam dificuldades
para compreender como o descendente estava sendo cuidado (Badinter, 1985). E possivel

ratificar o exposto com a seguinte afirmacao:

Os cuidados, a atencéo e a fadiga que um bebé representa no lar nem sempre
parecem agradar aos pais. E estes, em diversos meios sociais, ndo tém éxito,
segundo a expressdo de Shorter, "no teste do sacrificio", o mais claro simbolo do
que entendemos hoje por amor dos pais €, mais precisamente, por amor materno.
Como muitos desses pais ndo podem — e também alguns, mais numerosos do que
habitualmente se pensa, ndo querem — fazer o necessario sacrificio econémico ou
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o de seu egoismo, ndo foram poucos os que pretenderam se desembaracar desse
fardo. Existia e ainda existe uma gama de solugbes para esse problema, que vai do
abandono fisico ao abandono moral da crianga. Do infanticidio a indiferenga. Entre
os dois extremos, possibilidades diversas e bastardas, cujos critérios de adogao sao
essencialmente econdmicos (Badinter, 1985, p.63).

Se o amor incondicional é dito como inerente a realidade feminina, por que existem
mulheres que relatam nao sentir? O fato de algumas mulheres sentirem uma auséncia das
emocgoes que sao previamente sonhadas com base no ideal de maternidade socializado, é
razao para invalidacdo da maternidade?

Primeiro, qualquer pessoa que ndo a mae (o pai, a ama, etc.) pode "maternar" uma
crianga. Segundo, ndo € s6 o amor que leva a mulher a cumprir seus "deveres
maternais". A moral, os valores soc[ais, ou religiosos, podem ser incitadores téao
poderosos quanto o desejo da mae. E certo que a antiga divisdo sexual do trabalho
pesou muito na atribuicdo das fungdes da "maternagem” a mulher, e que, até
ontem, esta se afigurava o mais puro produto da natureza. Sera preciso lembrar
também que em outras sociedades — e ndo das menores — a "boa natureza

maternal" tolerava que se matassem as criangas do sexo feminino ao nascer
(Badinter, 1985, p.17)?

O desenvolvimento da relagao entre crianca e mae nao deve ser embasado em uma
idealizagdo de um amor que consta no ideario popular. A manutencao das relagées, envolve
afeto, convivéncia, cuidado. Nessa conjuntura, é primordial compreender que 0 amor € uma
construcdo diaria e ndo existe somente uma forma de expressa-lo. Determinar como as
mulheres devem se sentir, desconsidera as vivéncias individuais que irdo implicar na forma
como se posicionam e visualizam o mundo. E importante compreender as vivéncias que a
mesma tem, o processo da gestacdo, possiveis aspectos como relacionamentos abusivos,
dependéncia financeira e emocional de terceiros, para entendermos que cada etapa é
individualizada.

E interessante como observamos e reforcamos a importancia da crianga, contudo, a
responsavel que cuida é invisibilizada. A mae existia de uma determinada forma e essa
existéncia tera alteragdes, considerando a existéncia de outro sujeito que soma nessa
equacao, tendo em vista que o descendente dependera diretamente dela. Nesse sentido, o
julgamento por quem manifesta uma perspectiva diferente da idealizagdo popular na
gestacdo ou quando a crianga nasce, persiste até os dias atuais.

Quis-se, portanto, ignorar que nem todas as mulheres sdo espontaneamente
maternais. Postulando que a maternidade engendra naturalmente o amor e o

devotamento a crianca, era-se obrigado a considerar as "aberragbes" como
excegdes patoldgicas a norma (Badinter, 1985, p.313).

E relevante considerarmos que existem aspectos referentes a saide mental que
influenciam na potencializacdo de como as mulheres se sentem, considerando questbes
hormonais, emocionais e sociais que perpassam o dia a dia dessas no periodo gestacional

e puerpério.
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[...] A vulnerabilidade socioecondmica, a violéncia doméstica, a auséncia de
suporte social, o racismo institucional e o histérico de transtornos mentais
sdo aspectos centrais na génese do sofrimento psiquico materno. Frente a isso, &
urgente o fortalecimento das politicas publicas voltadas a saude mental
perinatal, com ampliacdo da cobertura da Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS), capacitagdo das equipes de saude da familia e insergdo de praticas
de cuidado humanizado. Além disso, € necessario promover agdes de educagao
em saude, enfrentamento da violéncia de género e inclusdo de perspectivas
antirracistas no cuidado. O investimento na saude mental das mulheres durante o
ciclo gravidico - puerperal € um pilar fundamental para a saude coletiva e o
desenvolvimento integral das futuras geragdes (Gongalves; Camargo, 2025, p.4).

Os elementos citados anteriormente sao intensificados quando adentramos o dia a
dia de maes de sujeitos com deficiéncia. O termo maternidade atipica surge com o intuito de
denominar a vivéncia das supracitadas. Nao € incomum visualizarmos uma romantizagcéo
que permeia esse processo de cuidado. Socialmente ditas como mulheres guerreiras, estas
maes e seus filhos necessitam da implementacdo de politicas publicas que os assistam
efetivamente, ndo a reprodugdo de comentarios e analises sobre suas jornadas pessoais
que envolvem moralizacao e criticas (Souza, 2022).

Na maternidade atipica, a “romantizacdo” do ato de maternar e a abdicagéo
dos autocuidados da mae, como a falta de tempo para zelar da sua saude fisica e
mental, sdo ainda mais exaltados, afetando as diversas areas da vida (social,
afetiva, profissional etc.). A necessidade constante de assisténcia ou supervisao,
devido a condigdo dessas criangas, leva as maes a abdicarem de atividades

que exerciam anteriormente e, muitas vezes, provocando exaustao fisica e mental
(Souza, p.110, 2022).

Tendo em vista que, a fungdo de cuidar demanda tempo, atengao e financgas,
podemos apreender que as maes de criancas sem deficiéncia enfrentam inumeras
dificuldades atreladas ao cuidado. Todavia, para aquelas que vivenciam uma maternidade
atipica, ocorre a vivéncia de modo potencializado, ao terem acrescido no dia a dia
investigagcdo diagnostica, terapias, dificuldades para estabelecer vinculos sociais,
considerando a sobrecarga que se apresenta através de multiplas demandas, rendncias da
carreira profissional, discriminagdo e ampliacdo nos gastos para que consiga viabilizar o
acesso a tratamentos que o SUS néo disponibiliza ou necessitam aguardar na fila de espera
(Souza, 2022; Barbosa, Macédo, Pinheiro e Alencar, 2025).

Se temas como isolamento social da mae, invisibilidade materna e sobrecarga fisica
e mental, preconceito no ambiente corporativo e afins, sdo pautas inseridas no
debate aos direitos das mulheres, quando essas se interseccionam com as criangas
atipicas ha uma intensificagdo dos problemas e a necessidade de outras garantias,
como a protecdo a saude mental da méae, redugdo da carga horaria de trabalho e
demais politicas de inclusdo da maternidade atipica (Souza, 2022, p.107).

Conforme exposto, o cuidado deve ser efetivado de modo intersetorial e ndo tratado
como responsabilidade quase exclusiva da familia, que recai na mulher. Assim, para que as

maes, descendentes e outros cidaddos que necessitem sejam assistidos de modo integral,
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se faz necessario a efetivagao da Politica Nacional de Cuidados para a vida das mulheres,
considerando que a partir da criacdo e implementacao de politicas publicas essas poderao
serem assistidas efetivamente, haja vista que também necessitam de atencédo e cuidados,
no que tange a questdes biopsicossociais.

Com isso, em 2024, surge a Politica Nacional de Cuidados a partir da lei 15.069 de
23 de dezembro, a politica compreende que todos os cidadaos possuem direito ao acesso a
cuidados e também reconhece a necessidade da corresponsabilizacdo social e entre os
sujeitos em geral, independente de género (Brasil, 2024). Nesse plano, a referida tem como
intuito atuar frente as desigualdades existentes e fortalecer o trabalho intersetorial no que
tange a fungbes de cuidado que sao socialmente tidas como tarefas femininas. Para que
esse cuidado seja efetivo, € impossivel que ocorra com a responsabilizagcao exclusiva de
um sujeito que entre tantas fungdes desenvolve, quase que exclusivamente, a tarefa de
cuidar. Para prosseguirmos, € relevante uma reflexdo: como ocorre o cuidado para quem
executa essas tarefas?

Nesse sentido, € importante reconhecer o cuidar como um direito dos sujeitos e
dever do Estado para com eles. A implementacéo da politica € um pequeno passo para um
caminho complexo que deve ser percorrido, considerando como essas mulheres sao
afetadas a partir do desenvolvimento das atividades de modo constante e sobrecarga
continua nessa fungdo que nao tem folga, feriado ou possibilidade de adoecimento.

Mesmo com as barreiras, a Unica opgao é proceder, por si e seu dependente, e esse
processo rebate diretamente na sua prépria identidade enquanto cidada. Além de lidar com
criticas e afirmagdes que reforcam julgamentos ao invés de promover acolhimento, a
repeticdo de frases como: “Vocé precisa se virar, dar conta!”; “Essa responsabilidade é
sua!”. Essa perpetuacao de discursos prejudica diretamente a responsavel que se isola, o
que contradiz a concepgdo de convivéncia na sociedade (Souza, 2022).

A diferenga em relagdo ao trabalho doméstico reside no fato de que ele ndo s6 tem
sido imposto as mulheres como também foi transformado em um atributo natural da
psique e da personalidade femininas, uma necessidade interna, uma aspiragao,

supostamente vinda das profundezas da nossa natureza feminina (Federici, 2019,
p.42).

Paralelo a isso, as pessoas que necessitam de cuidados também possuem direitos e
esses devem ser efetivados no acesso a saude, lazer, educagao e outros fatores essenciais
para a convivéncia coletiva (Brasil, 1988). Simultaneamente, as maes também precisam
lidar consigo e suas préprias reflexdes que sao silenciadas por ndo conseguirem expressar
0s receios atrelados aos pré-julgamentos morais, mesmo de quem vivencia/nao vivencia

essa realidade.
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Além disso, a estruturagdo da politica aborda a integralidade do acesso que nao
deve ser visto como algo isolado e sim processo continuo para que os sujeitos que cuidam,
e aqueles que necessitam de cuidados especificos, sejam assistidos efetivamente.

Desse modo, a transversalidade, acessibilidade e corresponsabilizacdo do cuidado
reforcam a compreensdao que para o cuidado ser efetivo necessita de responsabilidade
coletiva e ndo atuacgéao individual (Brasil, 2024). Ademais, os principios ratificam as ideias
expostas ao definirem a importancia da coletividade no processo de cuidar, além do respeito

as diferencas e a assisténcia adequada para quem vive essa realidade.

| - respeito a dignidade e aos direitos humanos de quem recebe cuidado e de quem
cuida; Il - universalismo progressivo e sensivel as diferengas; Ill - equidade e néo
discriminagao; IV - promogédo da autonomia e da independéncia das pessoas; V -
corresponsabilidade social entre homens e mulheres; VI - antirracismo; VII -
anticapacitismo; VIII - anti-idadismo; IX - interdependéncia entre as pessoas e entre
quem cuida e quem ¢é cuidado; X - direito a convivéncia familiar e comunitaria; Xl -
parentalidade positiva; Xl - valorizagdo e respeito a vida, a cidadania, as
habilidades e aos interesses das pessoas; e Xlll - promogéo do cuidado responsivo
(Brasil, 2024).

Nesse sentido, é possivel afirmar que para que o acesso ao cuidado e a rede de
protecdo seja universal, faz-se necessario a articulagao entre familia, sociedade e Estado
com o intuito de assistir quem necessitar. Partindo do pressuposto que a responsabilidade,
de garantir atendimento, acesso a servigos publicos e assisténcia especializada, no que se
refere aos cidadaos que constituem a sociedade, deve ser coletiva, nao individualizada para

um responsavel.

4.CONCLUSAO

Mediante os elementos abordados no artigo é notério a necessidade do
aprofundamento nas discussdes acerca da feminizagdo do cuidado e a relevancia de
implementacdo e efetivagcdo de politicas publicas para quem vivencia essa realidade.
Ademais, € necessario a compreensao acerca de como essas relagdes sao estruturadas na
sociedade para que n&o ocorra a reproducao de esteredtipos de género que implicam na
responsabilizacao das fungdes domésticas como questao inerente as mulheres

Nessa conjuntura, € necessario apreender que as barreiras vivenciadas se
apresentam no espago domestico e para além dele, com a sobrecarga e desvalorizagao
salarial. Assim, entre tantos aspectos, a maternidade emerge potencializando as tarefas do
cotidiano e modificando a realidade da mulher. Logo, conforme as explanagdes realizadas,
podemos compreender que existem desigualdades de género que se apresentam na

sociedade e afetam negativamente a vida dos sujeitos, considerando que os dependentes
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também irdo ser prejudicados com as condigdes de vida da responsavel, porém, a
modificagdo para as mulheres é notoriamente mais expressiva.

Concomitantemente, as maes de pessoas com deficiéncia vivenciam a escassez da
efetivacdo de politicas publicas de modo intensificado, tendo em vista, a inser¢ao de fatores
que potencializam a rotina, como por exemplo: aceitacdo do diagndstico, manuseio das
crises, acesso as terapias e a discriminacao implicita/explicita. Dessa forma, entendendo
que essas questdes implicam diretamente na salude mental das mulheres, é primordial a
discussao do tema para propiciar visibilidade a demanda exposta com o intuito de identificar
intervengdes que assistam quem cuida e também necessita de cuidado.

Por fim, é essencial que ndo ocorra a normalizagédo das fungdes de cuidado como
tarefa feminina, considerando que implica na desresponsabilizacado dos outros sujeitos que
também possuem responsabilidades. Nesse contexto, ocorre a sobrecarga de um individuo

com questdes que demandam compromisso coletivo da familia, sociedade e Estado.
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