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Resumo 
Durante o período pandêmico diversos projetos de extensão tiveram parte 
fundamental da sua experiência prejudicada: o encontro. Um desses projetos é 
a empresa júnior, que tem como um de seus principais valores a união. Foi um 
choque muito grande para o movimento das empresas juniores entrar no 
contexto remoto, houve a necessidade de uma reconstrução de uma estrutura 
consolidada. Mesmo em meio a esse difícil contexto as empresas não pararam 
de expandir e novas pessoas foram entrando no movimento, pessoas essas 
que não tiveram contato com o ambiente e o calor presencial do movimento, e 
se criava então o desafio de trazer todo esse espírito para o ambiente digital. 
Este trabalho tem então como objetivo discutir a importância da empresa júnior 
na formação de graduandos que tiveram como contato inicial o período remoto, 
para chegar a um resultado satisfatório a metodologia empregada foi a de 
relatos de estudantes que viveram essa exata situação. Os relatos são de 
discentes de graduação da Geografia que já passaram por todas as funções 
dentro da Empresa Júnior; desde trainee até presidente. A abordagem da 
pesquisa busca demonstrar a maneira com que a Empresa Júnior auxiliou no 
desenvolvimento individual e em grupo de seus participantes, assim como 
conhecimento e bagagem para ajudar em outros projetos de extensão. Sendo 
assim, concluímos que a nova experiência da Empresa Júnior durante o 
período remoto continua tendo um papel fundamental para o desenvolvimento 
do estudante, que busca um olhar diferente sobre os projetos de extensão. 
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