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Resumo  
A evasão no ensino superior é frequentemente relatada na literatura como um 
sério problema, especialmente em cursos de Ciências Exatas. Para prevenir este 
fenômeno, é evidenciada a importância da vivência universitária de qualidade, 
com participação de alunos em grupos acadêmicos, a fim de que desenvolvam 
domínio e autonomia para executar conteúdos aprendidos em sala de aula. 
Neste contexto, o objetivo deste trabalho foi participar da empresa júnior (EJ) 
Elementos durante o ano de 2022, realizar atividades de venda e execução de 
projetos, processos seletivos, participar de eventos e cursos, avaliando com essa 
experiência a influência na vivência universitária dos alunos de Química da UEL. 
Para os projetos fornecidos pela EJ, foram realizados processos de prospecção 
de clientes e gerenciamento financeiro. Para a efetuação de processos seletivos, 
foi necessário realizar um planejamento estratégico e análise de desempenho 
dos candidatos. Ainda, foi indispensável a presença em palestras para 
aperfeiçoamento pessoal.  Dentro de 1 ano, a EJ efetuou a venda de 12 projetos 
que incluíam calibrações de micropipetas e análises de água e ponto de fusão, 
tendo faturamento de R$ 2.500,00. No ano de 2022, foi realizado um processo 
seletivo, que resultou em uma equipe correspondendo a 8,8% dos alunos 
matriculados nos cursos de Química da UEL (Licenciatura e Bacharelado). 
Através da participação em eventos e cursos foi possível realizar análises críticas 
do desenvolvimento da empresa, além de estruturar planejamentos para sua 
expansão. Espera-se que a EJ Elementos continue formando alunos 
capacitados para o mercado de trabalho através da vivência adquirida na 
empresa. 
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