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Resumo

A MOTUS - Empresa Junior (EJ) de Educacgao Fisica estrutura suas atividades
em projetos e reunides, com a finalidade de proporcionar aos académicos o
desenvolvimento de competéncias profissionais. Dentro deste contexto, a
Diretoria de Gestdo de Pessoas da MOTUS assume uma funcédo essencial,
incumbida de assegurar a comunicagao efetiva, garantir a produtividade e,
crucialmente, promover a atragao e a retengao de seus membros. Em vista da
importancia da gestado de recursos humanos, o Nucleo de Empresas Juniores
de Londrina (NEJLON) propbés a realizagdo de uma reunido focada em
problematicas e solugcbes pertinentes a retengdo de membros. O objetivo
central do encontro buscou, assim, estimular a conversagdo mutua entre
académicos de diferentes EJs, fomentando o compartilhamento de desafios e
propostas sobre os temas "membros" e "produtividade". A metodologia aplicada
para facilitar essa troca de experiéncias foi estruturada em seis momentos
distintos propostos pelo NEJLON, sendo trés deles dedicados a discussao
aprofundada dos problemas identificados e os outros trés voltados para a
busca e articulacdo de solugdes. Durante o evento, os participantes
compartilharam ativamente suas vivéncias, valendo-se de exemplos praticos
para buscar, em conjunto com os demais, solu¢des viaveis para situagdes
iguais ou semelhantes relativas a retengcdo e ao aumento da produtividade.
Observou-se que a reunido se demonstrou oportuna ao proporcionar o
intercambio de experiéncias e, adicionalmente, ao possibilitar a articulacdo de
futuras parcerias para projetos colaborativos. Deste modo, defere-se que o
encontro atendeu integralmente ao objetivo estabelecido pela EJ, visto que
viabilizou a conversagao e a mutua troca de experiéncia entre os académicos
atuantes.
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