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Resumo

O Movimento Empresa Junior (MEJ) exige das organizagdes estudantis a
aplicacdo pratica de conhecimentos de gestdo. Em um contexto de
reestruturagao interna, a Business Consultoria (BC) da UEL reformulou seu
Processo Seletivo (PS) para torna-lo uma experiéncia de atragéo e integracéo
de talentos, alinhada a missdo de formar profissionais de exceléncia. O estudo
evidencia o impacto dessa estrutura na captacao de candidatos e na integragéo
cultural dos novos membros. O PS foi desenvolvido em trés etapas, ao longo
de trés semanas: 1) Atividades Presenciais, com capacita¢gdes ministradas por
docentes e empresarios parceiros, dindmicas e avaliagdes iniciais; 2) “Janela”,
dedicada a execucdo do desafio final de area; e 3) Apresentagdes, com
avaliagao e divulgacao dos resultados. A metodologia prioriza a divulgagdo em
salas de aula e a integragao a cultura organizacional e aos valores da empresa.
A implementagcdo dessa nova estrutura resultou em um aumento nas
inscricdes. Em 2023, a BC registrava em média 3 inscricbes por processo
seletivo; com a nova metodologia, em 2024, esse numero subiu para 37,
demonstrando maior atratividade. Também se observou crescimento nas taxas
de aprovacgao, progresso de 21% para 50%, refletindo evolugdo continua na
qualificagdo dos candidatos. O sucesso do modelo, baseado em integracéo e
capacitagcao, confirma seu potencial de replicagdo por outras Empresas
Juniores. A experiéncia da Business Consultoria evidencia que um processo
seletivo estruturado e centrado na vivéncia pratica constitui uma metodologia
eficaz de ensino-aprendizagem, fortalecendo o desenvolvimento estudantil e a
sustentabilidade organizacional.
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