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Resumo  
A Elo Consultoria, fundada em 2004 por 06 estudantes de Psicologia da 
Universidade Estadual de Londrina (UEL) e cadastrada como Programa de 
Formação Complementar (PFC) na Pró-Reitoria de Graduação (Prograd) da 
universidade em 2009, tem se destacado, nos últimos 20 anos, como uma 
importante empresa júnior no estado do Paraná. Aliada à federação das 
empresas juniores do estado (FEJEPAR) e à confederação brasileira (Brasil 
Jr), a Elo Consultoria vem contribuindo, significativamente, para a formação 
dos estudantes de Psicologia da UEL e para o desenvolvimento de importantes 
projetos nas áreas de Psicologia do Trabalho e das Organizações (PTO) e da 
Saúde Mental no Trabalho (SMT). Sendo 2024 o último ano de vigência da Elo 
como PFC, antes de se vincular a um Programa de Extensão, este trabalho 
teve como objetivo reunir e apresentar, em números, tal história e contribuições 
realizando um balanço final de sua trajetória no ensino. Por meio da pesquisa 
documental, foram analisados o espelho do programa e 14 relatórios anuais 
(2010 a 2023) submetidos à Prograd-UEL. Dentre os resultados, destacam-se: 
06 professores e 262 estudantes de psicologia que participaram do programa; 
80 estudantes que atuaram na Elo como estagiários; 81 projetos executados; 
03 ações sociais promovidas; 4.965 beneficiários atendidos; R$ 33,3 mil 
captados; 52 participações em eventos; e 18 premiações e certificações 
recebidas. Conclui-se que a Elo Consultoria, como PFC, desempenhou um 
papel fundamental na formação dos estudantes de psicologia da UEL, no 
fortalecimento do Movimento Empresa Júnior (MEJ) e na prestação de serviços 
em PTO e SMT. 
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