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Resumo

O projeto pedagogico do curso de graduacdo em administracdo da UEL prevé
atividades académicas de andlise interdisciplinar de casos organizacionais,
visando atender aos desafios da educacdo superior, que incluem a
reintegracdo dos saberes em espacos criativos, o0 intercambio e a interacao
coordenada de conhecimentos. Assim, no ano letivo de 2024, foi realizada uma
atividade pedagogica com o propdsito de discutir as implicacbes da exploracédo
do trabalho e do trabalho degradante em cadeias produtivas globais e grandes
marcas. Um levantamento exploratério inicial realizado pelas docentes, no
inicio da disciplina, indicou que mais de 40% dos estudantes acreditavam que o
trabalho infantil € benéfico enobrece criancas e adolescentes, o que justifica a
necessidade da discussao da temética no processo de formacao dos bacharéis
em administracdo. A acdo pedagdgica, embasada na perspectiva
socioconstrutivista-interacionista, compreendeu a apresentacao e analise de
casos reais globais e nacionais, variadas metodologias ativas e ferramentas
educacionais, além de instrumentos diversificados de avaliacdo da
aprendizagem. A intencionalidade pedagodgica adotou uma abordagem holistica
sobre a tematica a partir das areas de conhecimento de marketing e
comunicacdo, ética e direitos humanos, gestdo de pessoas e teorias da
administracdo. As atividades realizadas permitiram aos estudantes analisarem
as implicacbes das acOes e decisbes organizacionais, compreendendo a
relacdo entre o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 e a combinacéao de
trabalho digno e crescimento econdmico. Com isso espera-se contribuir na
formacao de administradores com uma maior sensibilidade para adotar atitudes
e comportamentos responsaveis, respeitosos e comprometidos com os direitos
humanos no ambiente de trabalho.
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